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1.- INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interno tiene como objeto crear un marco basico
gque permita armonizar los intereses de todos los sectores de la comunidad educativa,
precisando las funciones de los érganos que participan en el proceso educativo,
organizando los espacios y servicios del Centro y estableciendo unas normas de
convivencia que concreten los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa.

La definicion y exigencia de los deberes y de las normas de convivencia tiene
el fin de conseguir, con la colaboracién de todos los sectores de la comunidad
educativa, el marco de responsabilidad que haga practicamente innecesaria la
adopcion de medidas disciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten inevitables,
las correcciones tendran un caracter educativo y contribuiran al proceso general de
formacion y recuperacién del alumno.

El Decreto 23/2014, de 12 de junio sobre autonomia de los centros, y el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Lebn sefala que el reglamento de régimen interno y el plan de convivencia
del centro son instrumentos para favorecer la convivencia en el centro, y establece que
el reglamento de régimen interno, en lo relativo a la convivencia escolar, debera
precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en
este Decreto; establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los
mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,
como las medidas preventivas y la concrecién de las conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el
presente Decreto; fijar las normas de organizacién y participacion para la mejora de la
convivencia en el centro, entre ellas, las de la comision de convivencia; establecer los
procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto y el sistema de
registro de las actuaciones llevadas a cabo; y concretar el desarrollo de la mediaciéon y
los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de conflictos.
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2.- ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

La participacién de los profesores, alumnos, padres, personal de administracion y
servicios y Ayuntamientos, en la gestién del centro se efectuara de conformidad con lo
establecido por la Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa (RD 8/2013, de 9
de diciembre)

2.1. ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO Y EL
GOBIERNO DEL CENTRO.

2.1.1 EQUIPO DIRECTIVO

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos
y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este
decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior (Modificacion establecida por
DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

b) Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 38 de
presente Decreto, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del
alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos
para cada uno de ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y seguin
el procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento
de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion
y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el centro.
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2.1.2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION.
2.1.2.1. CONSEJO ESCOLAR.
Corresponde al Consejo Escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia
se contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periodicamente
un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados
de la aplicacién del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacién por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucién pacifica de
conflictos y la prevencién de la violencia de género (Modificacién establecida
por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

2.1.2.2. CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion de los
profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos
del centro.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas
gue favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en
cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe
por el director (Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de
junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en
reuniones extraordinarias, conocerda la resolucion de conflictos disciplinarios y
la imposicion de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa
vigente. Las reuniones del Claustro de Profesores se celebraran, fuera del
horario lectivo. La asistencia al Claustro por parte de sus miembros es
obligatoria y, por tanto, no podra celebrarse en el centro ninguna actividad que
requiera la presencia del profesorado.

Las reuniones iran precedidas por una convocatoria nominal a cada uno
de sus miembros con, al menos, 48 horas de antelacibn en convocatoria
ordinaria y 24 h. en convocatoria extraordinaria, y con el orden del dia a tratar.
Los documentos que se vayan a debatir se adjuntaran con la convocatoria, a
nivel personal, por correo electrénico y habrd copia de la convocatoria en el
tablon de anuncios de la Sala de Profesores.
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2.2.-ORGANOS DE COORDINACION

2.2.1.- Criterios para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares organizadas por el profesorado.

1.- Las actividades se programaran para grupos completos y deben de
estar coordinadas con Jefatura de Estudios y ser conocidas por el Profesorado
implicado.

2.- Las actividades extraescolares y complementarias fuera del recinto
escolar deberan estar programadas de antemano y reflejadas en la P.G.A. Si a
lo largo del curso surgieran actividades extraescolares no incluidas en la
Programacion General Anual del Centro, se debera solicitar permiso en
Direccion.

3.- Los gastos, en su caso, los abonardn los alumnos y podran
gestionarse subvenciones con la AMPA, Ayuntamiento u otras entidades.

4.- Acompafara a los alumnos un profesor al menos por cada grupo,
preferentemente del nivel implicado. Los alumnos que no participen en la
actividad extraescolar recibiran clase con horario normal.

5.-Las actividades extraescolares y complementarias implicaran al
menos a los grupos paralelos de un mismo nivel.

6.- Se solicitara la aprobacion inicial de la actividad en Jefatura de
Estudios con al menos una semana de antelacion.

2.2.2.- Comision de Coordinacion Pedagégica.

La CCP podra estudiar todos aquellos aspectos que influyan en la
docencia y podra trasladar sus acuerdos, para su aprobacion, al Consejo
Escolar y al Claustro de Profesores.

En las sesiones de la Comision, los puntos que requieran un estudio
detallado o la reflexion del profesorado se remitirdn a los grupos internivel a
través del coordinador/da. La CCP se reunira, al menos, una vez al mes.

Las reuniones de la Comision serdn convocadas por el Director del
centro, o a peticién de un tercio de sus miembros. La asistencia a las reuniones
sera obligatoria para sus miembros, ya que ningln profesor debera tener otras
obligaciones en el centro coincidentes con la reunién.

Las decisiones se tomardn por mayoria simple de los presentes,
procurando siempre llegar a acuerdos por consenso.

Cualquier miembro de esta Comision podra solicitar la finalizacion de la
reunién una vez transcurridas una hora del inicio previsto, posponiéndose los
puntos no tratados del orden del dia para la siguiente reunion.

A las reuniones de la Comision se podrd invitar a otros miembros del
Claustro que podran asistir con voz pero sin voto.

2.2.3.- Tutores.

Los tutores celebraran en el centro una reunion cada trimestre con las
familias de los alumnos en la que informaran de todos aquellos aspectos
docentes de su interés: horarios, profesorado del grupo, criterios de promocion,
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proceso de reclamacion de las calificaciones, horario de atencién del tutor a las
familias, procedimiento para el control de faltas de asistencia, etc. La dltima
entrevista individualizada de Primaria tendré por objeto la entrega de notas del
ltimo trimestre y finales.

Los tutores controlaran las faltas de asistencia de su grupo de alumnos
e informardn a la Jefatura de Estudios cuando la falta sea prolongada y no
comunicada al centro.

Los tutores mantendran una comunicacion fluida con los padres de los
alumnos, especialmente con los de aquellos que presenten cualquier tipo de
problema.

El tutor mantendra informado al Equipo de Orientacion de las
dificultades individuales o colectivas de sus alumnos y podra, si lo cree
conveniente, solicitar al Jefe de Estudios que convoque reunién con el equipo
de profesores.

Los tutores participaran activamente, bajo la coordinacion de Jefatura
de Estudios y con las indicaciones del Equipo de Atencion a la Diversidad, en el
desarrollo del Plan de Accién Tutorial.

Informaran cuando se instruya expediente a un alumno de su tutoria o
cuando se encuentre inmerso en un procedimiento de mediacion o acuerdo
reeducativo.

Participaran con voz, pero sin voto, en la Comision de Convivencia
cuando esta se relina para estudiar la conducta de un alumno de su tutoria.

2.3. OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION.

El Jefe de Estudios podra asignar a los profesores del Claustro otras
tareas de coordinacidon que considere necesarias para el buen funcionamiento
del Colegio, entre ellas la coordinacién del servicio de biblioteca, la
coordinacién de los medios informaticos y audiovisuales, la coordinacion del
proyecto de talleres o la coordinacion de las actividades complementarias y
extraescolares. En cada caso, el Jefe de Estudios determinard las tareas
especificas que habran de realizar cada uno de estos profesores y las
responsabilidades que deberan asumir.

Para la atencion del servicio de biblioteca o cuando se organicen, en
horario extraordinario, actividades deportivas, artisticas y culturales en general,
de caracter estable, se podran nombrar profesores responsables de estas
actividades. Estos profesores colaboraran estrechamente con el Jefe de
Estudios. Si se diera el caso, al menos una de las horas lectivas del horario
individual de estos profesores, se asignara para este cometido.

La designacion del representante del profesorado en el Centro de
Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa (CFIE), y de los
responsables de otras funciones que se consideren necesarias, sera realizada
por el Claustro a propuesta del Director o de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica, segun la legislacion vigente y las posibilidades horarias del
profesorado.
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3.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

3.1. PROFESORES.

3.1.1. Funciones del profesorado.

La Constitucion espafiola en su articulo 27 establece el derecho
fundamental a la educacién. Una de las garantias de este derecho, tanto en el
ambito académico como en el disciplinario, asegurando con ello los derechos
de toda la comunidad educativa, es la autoridad del profesorado. La autoridad
del profesorado es inherente al ejercicio de su funcibn docente y a su
responsabilidad a la hora de desempefiar dicha funcién y como tal ha de ser
reconocida.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién sefala en su
articulo 104.1 que las Administraciones educativas velardn para que el
profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto acordes con la
importancia social de su tarea, estableciendo en su apartado 2 que las mismas
prestardn una atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en que el
profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y
reconocimiento social de la funcion docente.

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa, dando una nueva redaccion al articulo 124.3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que «los miembros
del equipo directivo y los profesores y profesoras seran consideradas autoridad
publica» determinando la presuncién de veracidad y el valor probatorio de los
hechos constatados por el profesorado en los procedimientos de adopcion de
medidas correctoras.

La Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado,
reconoce la condicion de autoridad publica al profesorado de Castilla y Leén, lo
gue implica que sus informes y declaraciones gozaran de presuncién de
veracidad, asi como de la proteccién reconocida por el ordenamiento juridico,
reforzando, con ello, uno de los pilares fundamentales de todo sistema
educativo, que es el profesorado. Se trata de una ley que se acerca a la
realidad social actual, que trata de aportar soluciones eficaces y abrir nuevos
espacios a la proteccion real del profesorado e insta a reconocer, reforzar y
prestigiar su figura, con el objetivo prioritario de elevar la calidad y mejora de
los resultados del sistema educativo.
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Al respecto de sus funciones, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada por la LOMCE (BOE 10 de diciembre de 2013) dispone,
en el articulo 91, que las funciones del profesorado son, entre otras, las
siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacién de los procesos de ensefanza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje vy el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacién educativa, y académica de los alumnos, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacibn en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el
centro.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestidn y de direccién que
les sean encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

m) Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior
bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.
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3.1.2. Derechos de los profesores.

A impartir la docencia de acuerdo con las normas y horarios aprobados en el
centro, usando la libertad de cétedra que le reconoce el articulo 27.1 de la
Constitucién Espariola.

A ejercer funciones de docencia e investigacion empleando los métodos
cientificos y didacticos que considere méas adecuados, dentro de las
orientaciones pedagdgicas, planes y programas de estudio establecidos por los
poderes publicos.

A la libertad de catedra, dentro del respeto a los principios constitucionales.

A que se respete su conciencia civica, moral y religiosa, de acuerdo con la
Constitucion.

Al ejercicio de la tutoria y direccion de grupos de alumnos.

Al ejercicio de las funciones directivas para las que fuesen elegidos.

A intervenir en la gestion del Centro, a través del Claustro de Profesores y
Consejo Escolar.

A programar actividades docentes, promover iniciativas pedagoégicas y
participar en tareas de coordinacion didactica en los Ciclos, Comisién de
Coordinacién Pedagdgica y Claustro de Profesores.

Al ejercicio del derecho de reunion en el Centro fuera del horario de trabajo,
previa notificacion a la Direccién.

A ser respetados en su dignidad personal y profesional.

A manifestar sus opiniones, sugerencias 0 reclamaciones ante los érganos
unipersonales y Claustro, asi como a ser oidos por el Consejo Escolar, previa
notificacion a su Presidente, una vez agotado el cauce normal de informacion o
reclamacion ante los primeros.

A usar el material didactico de que disponga el colegio y el fungible necesario
para impartir la docencia.

A tener asegurada la responsabilidad civil que pudiera derivarse del ejercicio
de sus funciones.

A programar y dirigir actividades extraescolares o complementarias, en
coordinacién con los demas profesores de su curso, ciclo o internivel.

A recibir las ayudas y facilidades necesarias, por parte de la Administracion
Educativa, organismos competentes y Asociaciones para su perfeccionamiento
cientifico y pedagdgico.

A patrticipar con voz y voto en las sesiones de Claustro y demas reuniones que
le corresponda asistir, asi como hacer uso del derecho de reunion y de
informacion de cuantos asuntos le concierne.

A emitir sus calificaciones con total independencia, sin perjuicio de los
procedimientos de reclamacion legalmente establecidos en la legislacion
vigente.

A formular peticiones al equipo directivo, Consejo Escolar o Claustro, para
aportar sugerencias que redunden en beneficio de la comunidad educativa.

A recibir el trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia social
de su tarea (articulo 104.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la LOMCE (BOE 10 de diciembre de 2013)

A realizar su labor con plenas condiciones de seguridad e higiene.

A efectuar las reclamaciones que considere necesarias, ante hechos que
puedan deteriorar su labor docente o una conducta contraria a las normas de
convivencia del centro.

A adoptar medidas que corrijan hechos contrarios a las hormas de convivencia
del centro.

A ser informados por los 6érganos de gobierno y coordinacién docente de todas
aguellas cuestiones relativas al centro y a su labor docente.
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24.

25.

26.

27.

28.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de los restantes
miembros de la comunidad educativa.

A manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les
afecten.

A disponer de las instalaciones y medios adecuados para realizar su labor
docente y tutorial.

A la utilizacién de los tableros de anuncios para comunicaciones de indole
particular, colectiva o sindical, sin mas requisito que la firma del profesor
anunciante.

Todos los demas derechos que les reconoce la legislacion vigente.

3.1.3.- Deberes de los profesores.

Respetar y actuar conforme a lo dispuesto en el Proyecto Educativo y
Curricular del Centro.

Educar al alumnado atendiendo especialmente a los principios educativos y
objetivos aprobados por el centro, e impartir una ensefianza con la calidad
adecuada.

Fomentar la capacidad y actitud critica del alumnado, impartiendo una
ensefianza objetiva que favorezca la libre adopcién de criterios.

Asistir al trabajo (horas lectivas, bibliotecas, claustros, reuniones de internivel,
evaluaciones, etc.) con puntualidad y justificar, en su caso, debidamente las
ausencias, solicitando y cumplimentando el permiso correspondiente.
Colaborar con su nivel e internivel en la elaboraciébn de la programacion
didactica de las areas, materias y en la memoria final del curso.

Coordinar las actividades complementarias y/o extraescolares. Al respecto
estas deben garantizar un 85% de participacion del grupo clase y contar al
menos con el grupo paralelo del internivel.

Cooperar con las autoridades educativas en todo cuanto afecte al ejercicio de
la funcién puablica docente.

Cooperar con la direccion y equipo directivo del Colegio en la planificacion y
programacion de las actividades escolares y cooperar, asimismo, con los
restantes drganos de gobierno del Centro.

Realizar las tareas derivadas de su participacion en los 6rganos de gobierno
del Centro.

Tener cumplimentados los documentos administrativos que corresponden a su
funcion de tutor.

Esforzarse en mantener la convivencia y disciplina de los alumnos dentro del
recinto escolar. Para ello ayudarda y corregira, siempre que sea necesario, al
alumno que incumpla las normas, aunque no sea de su aula ni tenga turno de
vigilancia, extendiendo esta labor de atencion y diligencia a todos los aspectos
del Centro, tanto personales como materiales.

Controlar las faltas de asistencia del alumnado, segun las instrucciones de los
organos de gobierno, y comunicarlas periédicamente al tutor del grupo.

Atender e informar al alumnado y a sus padres o tutores sobre su rendimiento
escolar en los momentos establecidos al efecto.

Usar responsablemente las instalaciones, mobiliario y servicios del centro, asi
como contribuir a su conservacion.

Cumplir las normas elaboradas por los érganos de gobierno del centro,
relativas a la actividad docente (fechas de entrega de calificaciones, horarios
de las sesiones de evaluacion, mantenimiento del orden académico, etc.).
Colaborar con los restantes miembros de la comunidad educativa en el
cumplimiento del reglamento de régimen interior.

Todos los demas deberes que les exige la normativa vigente.
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3.2. PERSONAL NO DOCENTE.

El personal no docente que trabaja en el centro esta regulado por la legislaciéon
laboral vigente.

1.- Conserjes y personal de limpieza: IV Convenio Colectivo del
personal Laboral del Ayuntamiento del Valle de Mena aprobado por la
Corporacion el 30 de diciembre de 2005.

2.- Personal del Servicio de Comedor: Convenio colectivo de la empresa
adjudicataria, actualmente AUSOLAN-IGMO. Normativa especifica de la Junta
para el servicio de comedor.

3.-Personal del Servicio de Transporte: Convenio de las empresas
adjudicatarias, actualmente Grupo Norte para acompafiantes y ALSA para
conductores.

3.2.1. Derechos generales del personal no docente

1.- Realizar el trabajo en las mejores condiciones y con los medios mas
adecuados.

2.- Ser escuchados por el Director y el Consejo Escolar cuando se
propongan sugerencias encaminadas a un mejor funcionamiento del centro.

3.- Participar en la vida del centro a través de su representante en el
Consejo Escolar.

4.- Todos aquellos que les confiere la normativa especifica para los
distintos cuerpos y escalas a que pertenecen.

3.2.2. Deberes generales del personal no docente

Colaborar con los restantes miembros de la comunidad educativa en el
cumplimiento del reglamento de régimen interior y de acuerdo a la normativa
por la que se regulan.

3.2.3. Conserje.

Depende funcionalmente de la Direccion del Centro y jerarquicamente de la
Alcaldia. En su convenio consta que llevara a cabo el control de acceso a
instalaciones municipales, limpieza y vigilancia de las mismas. Informacién al
publico, realizacién de pequefas reparaciones y control del material municipal,
colaboracion en el desarrollo de actividades municipales y cualesquiera otras
funciones conexas encomendadas.

Las funciones a desempefiar, conforme a la Ultima convocatoria del
Ayuntamiento (BOPBUR 2016/135) seran, entre otras y de manera no
excluyente, las siguientes:

1. Servicio de porteria del CEIP Ntra. Sra. de las Altices, lo que
incluird la apertura y cierre de las puertas, el control de las
entradas y salidas de personal y la apertura y cierre del centro
conforme al horario que determine la direccion del mismo y, en
su caso, el Ayuntamiento del Valle de Mena.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Colaborar con las entradas y salidas del alumnado transportado
y no transportado.

Controlar la entrada de todas las personas que acudan al colegio
en horario lectivo.

Revisar, controlar y apagar las luces de las diferentes plantas,
cerrar ventanas, bajar persianas, etc.

Vigilar el edificio escolar, recinto, patio y anejos al colegio.
Terminada la jornada escolar debera recorrer, en servicio de
vigilancia, el recinto y sus dependencias, comprobando que todo
esté en correcto orden.

Custodiar las llaves de las distintas dependencias, que estaran a
disposicién del personal autorizado.

Realizar gestiones en Correos, realizar fotocopias, pequefas
encuadernaciones y demas labores de apoyo administrativo que
se le encomienden por parte de la Direccién del Centro.

Recoger y entregar la correspondencia, avisos, etc. dirigida al
Centro o0 a su direccioén, asi como el control, recepcién y entrega
de mercancias y mensajerias dirigidas al Centro.

Encender y controlar el funcionamiento de la calefaccién del
Colegio.

Realizar el mantenimiento de instalaciones de electricidad,
fontaneria, carpinteria, albafileria y pintura, realizando pequefias
reparaciones que puedan surgir en el Centro.

Supervisar el mantenimiento y reparacion de las instalaciones
dando aviso de las averias y controlando que las reparaciones
se realicen lo antes posible.

Realizar la limpieza de canalones, sustitucién de lamparas o
luminarias, podado de ramas peligrosas y traslado de mobiliario.
Realizar la limpieza del patio.

Realizar la limpieza del mobiliario escolar y de las dependencias
gue lo precisen cuando de modo puntual y por cualquier causa
se ensucien y necesiten ser limpiadas inmediatamente.
Adecentar los exteriores del edificio en circunstancias
excepcionales o con motivo de la realizacion de algun evento en
los mismos.

Responsabilizarse del uso del botiquin y de que esté completo.
Reponer y controlar el material de higiene que proporciona el
Ayuntamiento (toallitas, jabon, papel higiénico, etc.).

Permanecer en las celebraciones de actos y actividades del
Colegio con el fin de prestar auxilio necesario para el desarrollo
de los mismos.

Informar a la Direccion del Centro de las conductas que no se
ajusten a un comportamiento civico.

Llevar a cabo en el periodo vacacional del Centro aquellas
tareas especificas que, por sus caracteristicas, no puedan
realizarse durante el curso escolar.

Cuantas otras funciones que vengan exigidas por el desempefio
del puesto de trabajo, especialmente las que sean
encomendadas por la Direccion del centro y/o el Ayuntamiento
del Valle de Mena.
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3.2.4. Personal de limpieza

Dependen funcionalmente de la Direccién del Centro y jerdrquicamente de la
Alcaldia. En su convenio consta que llevaran a cabo la limpieza de edificios,
locales e instalaciones municipales y de otros cuya limpieza corra a cargo del
Ayuntamiento.

Para el desarrollo de sus funciones en el centro se encomienda al personal de
limpieza:

1.- Realizaran su trabajo correctamente y siguiendo las indicaciones de
la Direccion del Centro.

2.- Informara del deterioro del material y del estado de orden y limpieza
en que se encuentren las aulas y demas dependencias del centro.

3.2.5 Personal del Servicio Comedor

Las funciones de los trabajadores estan recogidas en su convenio y
también reguladas por la normativa al respecto de la Junta CyL.

La organizacién interna esti regulada en el centro mediante el
Reglamento de Comedor escolar y el Plan de Funcionamiento Anual.

La coordinacion y solucion de posibles incidencias con el alumnado se
realiza a través del/la Director/a del Centro y el/la Secretario/a.

3.2.6. Personal del Servicio de Transporte

Las funciones de los trabajadores estan recogidas en su convenio y
también reguladas por la normativa al respecto de la Junta CyL.

La organizacion interna estd regulada en el centro mediante el
Reglamento de Transporte escolar.

La coordinacion y solucion de posibles incidencias con el alumnado se
realiza a través del/la Director/a del Centro y el/la Secretario/a.
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3.3.- ALUMNOS.

El Decreto 23/2014, del 12 de junio, establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan enseflanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn —
BOCYyL del 13 de junio de 2014, y la correccion de errores del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castillay Ledn (BOCyL del 21 de septiembre de 2007-.)

3.3.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.

3.3.1.1. Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad,
desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leo6n, con el fin de

formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. 4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber

correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

3.3.1.2. Derechos.
A.- La Disposicion final primera, punto 3, de la Ley Orgénica 8/2013 de 9 de

diciembre para la mejora de la calidad educativa, establece lo siguiente:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién
Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.
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d) A recibir orientacién educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

B.-El Decreto 23/2014, del 12 de junio de la Consejeria de Educacién de Castillay
Ledn, reconoce alos alumnos los siguientes derechos:

1.- Derecho a una formacion integral.

1.1 Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

1.2. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) Laformacion ética y moral.
f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios Yy
promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

2.- Derecho a ser respetado.
2.1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.

2.2. Este derecho implica:
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d)

e)

La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las

comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion
gue hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

3.- Derecho a ser evaluado objetivamente.

3.1.

3.2.

a)

b)

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con obijetividad.

Este derecho implica:

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar,
en los términos legalmente establecidos. Este derecho podra ser ejercitado
por sus padres o tutores legales.

4.- Derecho a participar en la vida del centro.

4.1.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en
su funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente.

4. 2. Este derecho implica:

a)

b)

La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de
los derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de
sus representantes en el Consejo Escolar. En nuestro caso, los alumnos de
Primaria pueden solicitar a los padres y madres en el Consejo Escolar o al
profesorado que sus propuestas sean elevadas para ser tratadas. El
Consejo Escolar puede invitar a los representantes de los/as alumnos/as
para la exposicion de sus acuerdos o peticiones.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

Reglamento de Régimen Interno
CEIP “Ntra. Sra. de las Altices”

19



¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias del centro y de la actividad
educativa en general.

5.- Derecho a proteccion social.

5.1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

5.2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

3.3.1.3. Deberes.

A.- La Disposicién final primera, punto 4, de la Ley Organica 8/2013 de 9
de diciembre para la mejora de la calidad educativa, establece lo
siguiente:

Son deberes basicos de los alumnos:

a)

b)

f)

9)

h)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus
capacidades.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

Seguir las directrices del profesorado.
Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando
el derecho de sus compaferos a la educacion y la autoridad vy
orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas vy
morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro educativo.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y

materiales didacticos.
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B.-El Decreto 23/2014, del 12 de junio de la Consejeria de Educacién de Castillay
Leodn, reconoce a los alumnos los siguientes deberes:

1.- Deber de estudiar.

1.1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el
pleno desarrollo de su personalidad.

1.2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en
las actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus
orientaciones y directrices.

2.- Deber de respetar a los demas.
2.1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2.2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno
de los derechos establecidos en este Decreto. 51
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier
otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en
lo referido a su persona como a sus pertenencias.

3.- Deber de participar en las actividades del centro.

3.1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

3.2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los 6érganos unipersonales y colegiados,
sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos.
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4.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

4.1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen
el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

4.2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y
los materiales didacticos.

5.- Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores

democraticos de nuestra sociedad, expresando sus  opiniones
respetuosamente.
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3.4.-PADRES O TUTORES LEGALES DE LOS ALUMNOS.
3.4.1. La participaciéon de los padres de alumnos.

«A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se
lleve a cabo de forma adecuada». Art. 15 Decreto 23/2014, del 12 de junio de la
Consejeria de Educacion de Castilla 'y Leon).

La participacién de los padres de los alumnos en el gobierno del centro se realizara
mediante sus representantes en el Consejo Escolar y mediante la asociacién de
madres y padres de alumnos.

3.4.2. Derechos de los padres.

A.- La Disposicion final primera, punto 1, de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, modificada por la LOMCE (BOE 10 de diciembre de 2013) establece lo
siguiente:

1. Los padres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto
de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) Los padres pueden colaborar, si asi lo desean, cuando algun profesor o
profesora demanden su experiencia en algun tema especializado, o para
cualquier actividad en la que el equipo de profesores lo considere
conveniente.

g) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

h) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica
y profesional de sus hijos.

i) Los padres tendran derecho a la confidencialidad de las informaciones que
pudieran aportar acerca de sus hijos a los tutores.

B.- El Decreto 23/2014, del 12 de junio de la Consejeria de Educacion de Castilla y
Ledn, reconoce a los padres de alumnos los siguientes derechos:
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1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2.

La administracién educativa garantizara el ejercicio de los derechos

reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con
los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los
padres o tutores legales a:

a)

b)

c)

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa,
a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada
en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la
revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de
sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la
Comision de Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

3.4.3. Deberes de los padres.

A.- La Disposicion final primera, punto 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, maodificada por la LOMCE (BOE 10 de diciembre de 2013), establece lo

siguiente:

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a)

b)

Adoptar las medidas necesarias, o0 solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las
familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores y los centros.
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e)

f)

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

B.- El Decreto 23/2014, del 12 de junio de la Consejeria de Educacion de Castilla y
Ledn, reconoce a los alumnos los siguientes deberes:

1.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2
de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio.

La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con
los principios informadores de este Decreto, velard por el cumplimiento de
los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora
de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar
en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa.

C.- Ademas se incluyen los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Participar activamente en la consecucion de los fines y objetivos propuestos
en el centro.

Acudir al centro cuando sea requerido por la direccion, el tutor, el orientador
o0 el profesorado de su hijo.

Asistir a las reuniones colectivas convocadas por la direccion del centro o el
tutor.

Colaborar, principalmente con el tutor y el Equipo de Atencién a la
Diversidad, en la mejora de la formacion y el rendimiento de su hijo.
Colaborar, junto con el profesorado, en la motivaciéon y control de las
actividades propuestas.

Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos al
profesorado que lo precise, en los distintos aspectos de su personalidad.

Al respecto, desde el curso 2015/16 se hace entrega del documento de compromiso
familia-centro (ORDEN EDU/519/2014 de 17 de junio de 2014, art. 5) por el que
ambas partes se comprometen a cumplir con sus responsabilidades. Dicho documento
se entrega con la matricula.
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3.4.4. La asociacion de Padres/Madres de alumnos.

Las asociaciones de padres de alumnos del centro estan reguladas en el RD
1533/1986, de 11 de julio, y sus funciones figuran en el Reglamento Organico de los
Colegios de Infantil y Primaria (RD 83/1996, de 26 de enero).

Ademas, observaran lo siguiente:

a) Asistiran a las familias en todo aquello que concierne a la educaciéon de sus
hijos.

b) Colaboraran en las actividades educativas del centro.

c) Facilitaran la representacion y participacion de los padres de alumnos en el
Consejo Escolar.

d) Asistiran a las familias en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y
gestion del centro, promoviendo su participacion.

e) Podran utilizar los locales de centro para las actividades que les sean propias,
previa autorizacion del/ la directora/a del centro.

Al inicio de curso la AMPA podran presentar el programa de actividades a
desarrollar a lo largo del curso a la Direccién del centro, para su estudio, y, si procede,
se incluira dentro de las actividades previstas en la Programacion General Anual.

La AMPA de nuestro centro mantiene un compromiso arraigado con el
Ayuntamiento en lo concerniente a la recogida de libros de texto al final de curso y a la
distribucion de dicho banco al inicio de cada curso.

Ademas, colabora activamente en la preparacién de actividades junto al equipo
directivo: talleres conmemorativos, dias especiales, fiestas fin de curso implicandose
en los aspectos econdmicos y organizativos. Al respecto viene subvencionando cada
CUrso una excursion por nivel.

Mensualmente se relne con el equipo directivo para valorar propuestas y
actividades para la comunidad educativa y mantiene una comunicacion y colaboracion
constantes.

La AMPA esta apoyando de forma importante a la digitalizacién de las aulas. Cada
curso escolar invierte en la mejora tecnoldgica del centro, dotando y/o renovando
equipos (pizarras digitales, proyectores, ordenadores, iPads) y apoyando en todo
cuanto puede a compensar aquellas carencias econémicas que vamos arrastrando en
la dltima década.
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4.- LA DISCIPLINA ESCOLAR.

4.1. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran
ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
seran consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia,
de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior
podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por
el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias
y teniendo en cuenta su consideracién de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto (Decreto 51/2007),
con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas
de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacién posterior de la conducta de acuerdo
con lo establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las
siguientes medidas posteriores:

1. Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este Decreto.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas
como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutadas.

2. Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podrén llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave 0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.
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3. Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura
de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del
titulo 11l de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

Igualmente se podra abrir un procedimiento sancionador, en el caso de haber abierto
previamente un acuerdo abreviado y el alumno/a no haya cumplido du parte del
contrato.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de
2014).

4.2. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que,
en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion vy,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica
o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en
las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas
de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel
académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy
graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la

expulsion definitiva supondra el cambio de centro» (Modificacién establecida por
DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

5. Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas
en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como
conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafadas por las
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actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias
por parte del profesorado.

6. El Reglamento de Régimen Interior del centro establece a continuacién los cauces
oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del
alumno en las actuaciones correctoras previstas en el Decreto.

4.3. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias o
extraescolares o _en los servicios de comedor y del programa “pequefios
madrugadores”.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relaciéon con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algiin miembro
de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de gue pudieran
ser_sancionadas por otros o6rganos o administraciones, en el ambito de sus
respectivas competencias.

4.4. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS
SANCIONES.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas Y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico
0 moral.

b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4 del Decreto 51/2007: “Cuando
no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado’.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.
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2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de
los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencién a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a clase,
cuando no esté debidamente justificada, las medidas a llevar a cabo sobre dicha
conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas
especificos de actuacion sobre las mismas.

4.5. RESPONSABILIDAD POR DANOS.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro 0 a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacién, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.
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4.6. COORDINACION INSTITUCIONAL.

. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna,
el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacién a los padres o
tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del
ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas
conductas.

. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la
rechacen de forma expresa, el centro pondr4& en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y el cumplimiento de
los deberes recogidos en el articulo 17.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
con especial atencidn al contenido en su letra a).

4.7. ACTUACIONES INMEDIATAS.

. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta

perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas
en el punto 2.b) del apartado 4.1 de este reglamento.

. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevard& a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando
a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La
suspension de este derecho estara regulada en el presente Reglamento y
ha de quedar garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia 0 no en el centro.
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3. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor/a del
centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

Competencia.

El/la profesor/a comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al
tutor/a del alumno, que serd quien, de acuerdo con la direccién del centro,
determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara
traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto en las actuaciones que se especifican
en el articulo 35.2 apartado ¢, como de aquéllas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una llevada a cabo la
actuacion inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan necesario.

El/la profesor/a comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al
tutor del alumno, al Equipo Directivo y a la familia del alumno.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de
2014).
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4.8. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicidon de criterio, amenaza, insulto
y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en
la indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del
centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o
familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuaciéon del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material 0 de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007.

4.9. MEDIDAS DE CORRECCION Y REGIMEN DE PRESCRIPCION.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada
y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo
maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro 0 a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un méaximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
méximo de 15 dias lectivos.
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e) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada
la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

2.Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el
apartado 1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores
legales.

. La competencia para la aplicaciéon de las medidas previstas en el articulo 38,
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de
delegacion prevista en el articulo 22.2.b) de este Decreto

. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las
medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de
30 dias desde su imposicion.

Al respecto de aquellas intervenciones gque conlleven privacion del recreo al
alumno con funcién recuperadora de la actitud, la comision técnica de
convivencia hara prevision al inicio del curso escolar de un lugar establecido al
respecto y de un/a profesor/a, preferentemente el coordinador de convivencia o
profesor/a en con perfil de idoneidad designado por el/la director/a, que haga el
seguimiento del caso e incluya las propuestas reeducativas destinadas para este
tiempo, incluyendo procesos de conductas contrarias 0 graves, procesos de
acuerdos reeducativos o mediaciones.
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MEDIDAS CORRECTIVAS

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS ¢QUIEN? CONDICIONES
NORMAS DE CONVIVENCIA
a) Amonestacién publica o privada - Profesor/a Oido/a ellla alumno/a y dando

oral o escrita.

cuenta allla jefe de estudios y
tutor./a y a la familia.

- Tutor/a del alumno/a

Oido/a el/la alumno/a.

b)Comparecencia inmediata ante
el/la Jefe de Estudios o Director/a.

- Profesor/a

Oido/a ellla alumno/a y dando
cuenta a jefe de estudios y tutor/a.

- Tutor/a del alumno/a

Oido/a el/la alumno./a

- Jefe de estudios

Oido/a ellla alumno/a y ellla
profesor/a o tutor/a.

c) Exigencia de peticion publica o
privada de disculpas

- Profesor/a
- Tutor/a

Oido/a el/la alumno/a.

d) Realizacion de trabajos
especificos en horario no lectivo.

- Tutor/a del alumno/a

Oido/a el/la alumno/a.

- Jefe de estudios
- El/la director/a.

Oido/a ellla alumno/a y profesor/a
o tutor/a.
Comunicacion a Jefe de Estudios

e) Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y el
desarrollo de las actividades en el
centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafo causado a las
instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de
otros miembros de la Comunidad
Educativa, por un maximo de
cinco dias lectivos.

- Tutor/a del alumno/a

Oido/a el/la alumno/a.

- Jefe de estudios
- El/la director/a.

Oido/a el/la alumno/a y profesor/a
o tutor/a.
Comunicacién a la familia

35

f) Realizacion de tareas de apoyo
a otros/as alumnos/as y
profesorado por un méaximo de

- Jefe de estudios
- El/la director/a.

Oido/a el/la alumno/a.
Comunicacioén a la familia.

quince dias.
g) Suspensién del derecho a
participar en las actividades

extraescolares o complementarias
del centro, por un plazo maximo
de quince dias.

- Jefe de estudios
- El/la director/a.

Oido/a el/la alumno/a, profesor/a o
tutor/a.
Comunicacion a la familia.

h) Cambio de grupo del alumno/a
por un plazo maximo de quince
dias lectivos.

- Jefe de estudios
- El/la director/a.

Oido/a el/la alumno/a, profesor/a o
tutor/a.
Comunicacion a la familia

i) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases
por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho
periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le
encomienden.

- El/la director/a.

Oido/a ellla alumno/a, tutor/a y
equipo directivo.
Comunicacion a la familia.
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4.10. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

4.10.1. Conductas calificadas como faltas.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la _comisidn de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendrdn la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideraciébn de muy
graves.

4.10.2. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en

el apartado anterior son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro 0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener
una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16
dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas
ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
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periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con
el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.
f) Expulsion temporal o definitiva del centro.
4.10.3. Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,
en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del
centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y
recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién contendra una expresa
referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién
de conflictos establecidos en el capitulo IV del Titulo 1l del Decreto
51/2007.

4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso,
a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacién del centro, a
guién se mantendra informado de su tramitacion.

4.10.4. Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, 0 en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.
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2. El periodo maximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontard, en su caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, a sus padres o
tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

4.10.5. Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma
clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
¢) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificar4 al alumno y a sus padres o representantes
legales, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos
o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio,
éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaraciéon de no
existencia de infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
Decreto 51/2007.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable y valoracion de la responsabilidad del alumno, con
especificacion, si procede, de las circunstancias que la agraven o atenden.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y también
a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de
dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que
estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos, o transcurrido el plazo
de audiencia, elevara el expediente al 6rgano competente para la adopcion de la
resolucion final.
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4.10.6. Resolucioén.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la sancion que se impone y los
recursos gque cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que inst6 la
iniciacion del expediente, en un plazo méaximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serd comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
méaximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resoluciéon se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién en los términos previstos en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

4.10.7. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas como graves en el articulo 48 del Decreto 51/2007
prescribirdan en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su
comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en
el plazo de noventa dias desde su imposicion.
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MEDIDAS CORRECTIVAS
CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES

¢ QUIEN?

OBSERVACIONES

- El/la director/a.

expediente ha de comunicarse al
consejo escolar, al claustro y a
inspeccion.

La  Administracion Educativa
procurara al alumno de ensefianza
obligatoria un puesto escolar en
otro centro docente.

a) Realizacibn de tareas que Requiere la instrucciébn de
contribuyan a la mejora vy expediente. La resolucion del
desarrollo de las actividades del expediente ha de comunicarse al
centro 0, si procede, a reparar el consejo escolar, al claustro y a
dafio causado a las inspeccion.
instalaciones o al material del Estas tareas deberan realizarse
centro 0 a las pertenencias de - El/la director/a. dentro del horario lectivo.
otros miembros de la
Comunidad Educativa. Dichas
tareas no podran tener una
duracién inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

a) Suspension del derecho a Requiere la instrucciébn de
participar en las actividades expediente. La resolucion del
extraescolares o] expediente ha de comunicarse al
complementarias del centro por . consejo escolar, al claustro y a

. ; " - El/la director/a. ; .
un periodo superior a 15 dias inspeccion.
lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.

b) Cambio de grupo del alumno Requiere la  instruccibn de
durante un periodo comprendido expediente La resolucion del
entre 16 dias lectivos y la - El/la director/a. expediente ha de comunicarse al
finalizacién del curso escolar. consejo escolar, al claustro y a

inspeccion.

c) Suspension del derecho de Requiere la instruccion de 4
asistencia a determinadas expediente. La resolucion del —]
clases durante un periodo expediente ha de comunicarse al
superior a cinco dias lectivos e consejo escolar, al claustro y a
inferior a 30 dias lectivos sin que inspeccion.
eso comporte la pérdida del En el tiempo que dure, el alumno
derecho a la evaluacién continua - El/la director/a deberd realizar los deberes o
y entregando al alumno un ' trabajos que se determinen para
programa de trabajo para dicho evitar la interrupcion del proceso
periodo, con los procedimientos formativo.
de seguimiento 'y control
oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

d) Cambio de centro. Requiere la instruccion de

expediente La resolucion del
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4.11. Faltas de asistencia a clase e impuntualidad.

. Cuando un alumno no asista a las actividades lectivas o complementarias de
asistencia obligatoria, o lo haga con falta de puntualidad por algin motivo
justificable, debera presentar el correspondiente justificante que lo acredite.

. La justificacion la realizara el padre, madre o tutor. Para ello el tutor del curso y la
Jefatura de Estudios tendréan a su disposicion modelos de justificantes.

. Queda a discrecion del tutor o del Jefe de Estudios la aceptacion o no,
debidamente motivada, de los justificantes que presente el alumno.

. Si la inasistencia es por enfermedad prolongada (mas de una semana) se
requerird un justificante del facultativo. El justificante se mostrara de forma
inmediata, a la vuelta clase, al profesorado afectado, y se entregaréa al tutor del
curso para su custodia.

. En caso de enfermedad prolongada el padre, tutor, o el propio alumno, a través
del medio que vea oportuno, se pondra en contacto con el tutor del curso a fin de
tomar aquellas medidas que impidan el detrimento en su proceso formativo.

. Si las faltas de asistencia y puntualidad no fuesen justificadas, o no se hiciese lo
que indica este reglamento, se utilizaran los procedimientos de correccion de
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro,

. A aquel alumno que a lo largo del curso tenga registrada un nimero de faltas
superior al 30% del total de clases, de un area o materia, podra no aplicarsele
los criterios generales de evaluacion, ni la propia evaluacion continua.

. En caso de que las ausencias sean debidas a accidente o enfermedad

prolongada, el alumnado tendra las ayudas necesarias de orientacion o material
didactico, para evitar en lo posible el detrimento de su rendimiento escolar. En
este caso, a juicio del profesor/ Tutor/a, si las ayudas permiten aplicar los
criterios de evaluacion continua no se tendrd en cuenta el péarrafo anterior.
(Orden EDU/ 1169/2009, de 22 de mayo, por la que se regula la atencion educativa
domiciliaria en el segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion
secundaria obligatoria y educacion basica obligatoria en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad de Castilla 'y Ledn)
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5.- LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

5.1. ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PUESTA EN PRACTICA
DE LAS MEDIDAS DIRIGIDAS A SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS
PROVOCADOS POR LAS CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS
PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados
por las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo.

2. Para la puesta en préactica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de
convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a
ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitaciéon de un
procedimiento  sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas
asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen.
Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas
cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las
circunstancias agravantes de la responsabilidad.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones
de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter
voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse,
inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras para la
convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de
estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran
ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.
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5.2. LA MEDIACION ESCOLAR.
5.2.1. Definicion y objetivos.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos
entre dos 0 mas personas, contando para ello con la ayuda de una
tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades
de las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en
la busqueda de una solucion satisfactoria para todos.

5.2.2. Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el apartado 5.1. de
este reglamento, para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en
cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién est4 basada en el didlogo y la imparcialidad, y su
finalidad es la reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su
caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

¢) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa
que lo desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada
para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien
haga la propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos,
cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador
debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la
ejecucion de una sancion, con el objetivo de restablecer la confianza
entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

5.2.3. Finalizacién de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los
acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al
director del centro quien dard traslado al instructor para que proceda al
archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al
director para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, 0 gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
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abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion
de medidas cautelares previstas en el apartado 4.10.4 de este reglamento.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo
una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en
cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias
lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo.

5.3. LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

5.3.1. Definicién y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a
gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas
perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y
escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso
de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacidon y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las
conductas del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en
especial, aquellas que por su reiteraciéon dificulten su proceso educativo o el
de sus comparieros.

5.3.2. Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de
los profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible
para su correcta realizaciéon la implicacion de los padres o tutores legales,
si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los
alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de
aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De
todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el
padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y
ser& designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el punto 2.b) del
apartado 5.1 de este reglamento. Si no se aceptara o el alumno no
cumpliera su parte del contrato por motivos no justificados, se aplicaran las
medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de
proceder conforme a lo establecido en el punto 3 del apartado 4.6 de este
reglamento (articulo 34.3 del Decreto 51/2007).
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5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir,
al menos:

a) La conducta que se espera de cada parte implicada.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.

c) El cronograma de actuaciones: seguimiento y vencimiento del
acuerdo.

La comisién técnica de convivencia, asesorada por el EOEP, elaborard un
archivo de acuerdo reeducativos, con un modelo Unico que sirva de formato
para trabajar, asi como un cuestionario de recogida de datos y evaluacion
final sobre los acuerdos reeducativos.

5.3.3. Desarrollo y seguimiento

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros
podran establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 51/2007.

2. Se constituiran Comisiones de observancia para dar por concluido el
proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones
gue lo requieran. Dichas Comisiones estaran formadas, al menos, por la
madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser
distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la Comision de observancia constatase el cumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador el director del centro dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la Comisibn de observancia determinase el
incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director
actuara en consecuencia, segln se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares
previstas en el apartado 4.10.4 de este reglamento. Asi mismo, podra
actuar conforme a lo dispuesto el punto 3 del apartado 4.6 de este
reglamento (articulo 34.3 del Decreto 51/2007).

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias
lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la
primera reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.
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6.- ORGANIZACION DE RECURSOS, MEDIOS Y SERVICIOS.

La organizacion de espacios del centro, el funcionamiento de los servicios
educativos y las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios
educativos, constituyen un eje fundamental en la vida del centro, ya que influyen
de forma muy notable en todo el proceso educativo.

6.1.- RECURSOS MATERIALES.

Segun DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco
del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

La Administracién educativa podra asignar una mayor dotaciéon de recursos a
determinados centros publicos, en razon de los proyectos que asi lo requieran
0 en atencion a las condiciones de especial necesidad de la poblacion que
escolarizan. Dicha asignaciéon quedara condicionada a la transparencia,
rendicion de cuentas y justificacion de la adecuada utilizacion de dichos
recursos y a la disponibilidad presupuestaria.

Los recursos materiales incluyen aulas, biblioteca, instalaciones deportivas,
mobiliario, medios informéticos y audiovisuales, material didactico, recursos
econémicos, etc. Es competencia del Secretario/a del centro elaborar y
actualizar el inventario de los recursos materiales.

Para poder llevarlo a efecto, los Coordinadores de internivel proporcionaran a
la Secretaria del Centro, todos los datos relativos al material asignado al
mismo.

La Direccion del Centro deberd conocer las necesidades de recursos
materiales del centro para elaborar el proyecto de presupuestos.

6.1.1.- Criterios que han de regular las compras, reparaciones de
material y equipos, y la adquisicién de los materiales.

Los criterios que regularan las compras por parte de la Direccion seran los
siguientes:

Los coordinadores de internivel realizaran la peticion conjunta de los
miembros de su etapa, del material, ordenada por prioridades, separando
claramente la peticién de material fungible del inventariable. La solicitud de
material se llevard a cabo a principio de curso y antes de finalizar cada
trimestre, salvo en el mes de junio, mes en el que se repone un pedido
general para el inicio del curso siguiente.

6.1.1.1. Procedimiento de adquisicién del material no inventariable y
reparacion de mobiliario y equipos docentes.

- Se presentard a Direccion solicitud de adquisicion de material, con
el presupuesto realizado, las referencias del catdlogo o catélogos
seleccionados, dando por vélida la seleccion més interesante para el
centro. En caso de dudas, se solicitarian tres presupuestos.

- Al recibir el material la empresa entregard el correspondiente
albaréan, donde se especificaran los articulos adquiridos asi como su
precio y cantidad total, que el responsable de compra firmara y hara
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llegar al Secretario con la mayor celeridad.

- Para reparaciones de mobiliario/equipos docentes, antes de realizar
los apartados anteriores, se pedira a la empresa un presupuesto de
reparacion cuyo importe serd el que figure en la solicitud.

6.1.1.2. Utilizacion por los Ayuntamientos y otras entidades de las
instalaciones del Centro

Segun la Orden de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacién por
los Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de
Educacion Infantil y Colegios de Educaciéon Primaria, la utilizacién de dichos
locales e instalaciones deber4 tener como objetivo la realizacion de
actividades educativas, culturales, deportivas u otras de cardcter social,
siempre que no contradigan los objetivos generales de la Educacién y
respeten los principios democraticos de convivencia.

Tendran siempre prioridad las actividades que organice el Ayuntamiento.

Con caracter general, la utilizaciébn de los locales e instalaciones de los
Centros Docentes Publicos podrd recaer en dependencias tales como
Biblioteca, Sal6n de Actos o Aulas y, en su caso, las instalaciones deportivas.

La autorizacién para utilizacién de las instalaciones corresponderd al Director
del Centro, cuando las referidas actividades sean organizadas por el propio
Centro, por alguna de las organizaciones que integran la comunidad escolar o
por asociaciones constituidas a tal fin, y siempre que sea para los objetivos
propios del Centro.

Seran de responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:

a) Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso,
adoptaran las medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y
limpieza de los locales e instalaciones, de modo que tales dependencias
queden en perfecto estado para su uso inmediato posterior por los alumnos
en sus actividades escolares ordinarias.

b) Sufragar los gastos originados por la utilizacion de los locales e
instalaciones, asi como los gastos ocasionados por posibles deterioros,
pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios y cualquier otro que
derive directa o indirectamente de la realizacién de tales actividades.

Se solicitara al interesado instancia por escrito, que se registrara y sellara en el
centro y cuya respuesta hara las indicaciones legales para el uso de las
instalaciones. En su caso, puede solicitarse lugar y fecha de entrega de llaves.

6.2.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

En el mes de septiembre la Jefatura de Estudios organizara e informara de
los horarios de los diferentes espacios del centro, Sala Tic si la hubiera,
Biblioteca, aula de musica, saldn de actos, adjudicando los horarios que
corresponde a cada aula su utilizacion.

Por norma general el edifico “casita” se destinara al grupo de menor edad
mientras no existan alumnos con Necesidades Educativas Especificas
asociadas a un déficit motorico. El edificio de comedor se destinara a los
primeros cursos, hasta completarlo, teniendo en cuenta de modo prioritario

Reglamento de Régimen Interno
CEIP “Ntra. Sra. de las Altices”

47



la proximidad de los grupos paralelos. Las aulas mejor orientadas seran
destinadas a los primeros cursos. Dos espacios estan dedicados para las
aulas de P.T.y A. L respectivamente.

El edificio central ser4 ocupado por el resto del alumnado. En caso de
existir aulas libres, estas podran convertirse en aulas comunes para
actividades especificas: laboratorio, aula de idiomas, aula de musica, aula
de audiovisuales, tutoria y aula para la actuacion del E.O.E.P. Junto a este
despacho se destina otro para atender a los alumnos de AL cuya
proximidad sea criterio preferente.

Se contempla y mantiene un espacio para AMPA, junto a los bafios de la
planta baja del edificio central.

Distribucién de espacios en las aulas.

El mobiliario se distribuira teniendo en cuenta las necesidades de la
Comunidad Educativa.

Se procuraran disposiciones variadas dependiendo del tipo de actividad:
en U, en pequenos grupos, individualmente...

Se utilizara un espacio diferente y especifico como aula de Logopedia y
otro como aula de Pedagogia Terapéutica.

6.3.- DISTRIBUCION DEL TIEMPO.

La adecuacion del tiempo viene normalmente regulada por los propios
planes de estudio donde los horarios semanales ya estan fijados. No
obstante, se puede flexibilizar la duracién de los periodos lectivos y la
distribucion de los mismos de forma distinta atendiendo a razones
pedagdgicas.

La Jefatura de Estudios propondra los criterios pedagdgicos para la
elaboracion de los horarios. Estos criterios contemplaran la necesidad, en
su caso, de distribucién de tiempo de una materia uniendo varios periodos
lectivos, la posibilidad de situar el area o materia en el horario del grupo de
alumnos. Se observaran posibles desdobles cuando las necesidades lo
requieran.

En relaciéon a los tiempos del profesorado se aplicara lo establecido en la
normativa vigente.

La Jefatura de Estudios podra modificar el horario de las actividades
lectivas y complementarias de un dia determinado, cuando se produzca
una ausencia de algun profesor, no exista un sustituto enviado por la
Direccion Provincial, y de la modificacion se derive alguna ventaja para el
funcionamiento del centro o permita al alumnado un mejor
aprovechamiento de su tiempo.
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6.4. NORMATIVA PARA MATERIALES Y ESPACIOS COMUNES.

Objetivos:

Coordinar tiempos y repartir espacios.
Promover el uso racional de los recursos.
Mantener actitudes de orden y respeto hacia espacios y materiales.

Consideraciones generales.

El material no fungible estara localizable y a disposicion de todos los
profesores.

El fungible se pedira en secretaria.

El material comUn debera quedar después de su uso en el lugar y en las
mismas condiciones en las que se encontro.

Las llaves de las dependencias de uso comun han de aparecer en el panel
de llaves y en el cuadro de llaves de Direccion.

El material especifico de los profesores especialistas sera supervisado y
controlado por los profesores de estas mismas materias.

Se hara un inventario por aula y almacenes de todo el material existente en
el centro.

El material de actividades deportivas extraescolares lo controlard el
responsable de esta actividad.

Cualquier necesidad, averia o incidencia al respecto serd comunicada a
Direccion.

Al final de curso se elaborara una relacion de arreglos y mejoras.

6.4.1 MATERIALES DE USO COMUN.
Son materiales de uso comin los destinados a generar documentos, recursos
didacticos y actividades de desarrollo curricular.
Diferenciamos dos tipos: aparatos y material fungible.

Aparatos: iPads, PDI, ordenadores, cascos, impresoras, fotocopiadoras,
material audiovisual, DVD, camara de fotos, teléfonos moviles,
encuadernadora, plastificadora, microscopios...

Material fungible: cartulinas, papel, cargas, tonner, cartuchos de tinta.

USO DE APARATOS Y SOPORTES TECNOLOGICOS
Recomendaciones de uso:

Apagar los aparatos conectados a la red eléctrica tras su uso.

Dejar en su lugar aparatos como cascos, mandos a distancia, cdmara o
moviles.

Dar cuenta de las incidencias o necesidades surgidas: baja bateria, averias,
falta de suministro. A tal efecto existe un registro en Direccion.

Ubicar tras la actividad los dispositivos méviles (iPads) en Direccion.

Revisar la carga y ponerlos a cargar en Direccion si fuera preciso.

El/la responsable de MAV/ Tic revisara semanalmente los iPads para que estén
disponibles y en uso.

Dicho responsable custodiara las claves de los dispositivos y mantendra el
entorno gmail creado al efecto, informando al profesorado usuario de cuanto
considere para el buen uso de los iPads.
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NORMAS SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES, OTROS
APARATOS ELECTRONICOS Y PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL
ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO.

Normas sobre la utilizacién de teléfonos moviles y otros aparatos electronicos.

Queda prohibido, por parte del alumnado, traer al colegio teléfonos moviles, mp3,
camara fotogréficas u otro material tecnoldgico si no es bajo peticién del profesorado o
en casos excepcionales como excursiones, celebraciones, etc.. en los que se pedira la
autorizacion al profesorado que lo organice. El incumplimiento de esta norma
conllevara una retirada inmediata del dispositivo, y se entregara a la jefatura de
estudios para citar a la familia que debera recogerlo del centro.

Los ordenadores y/o tablets, tanto la dotacién del centro en el proyecto TIC, Escuela
2.0 o cualquier otro incorporado al programa educativo por el centro, estara sujeto a la
siguiente normativa:

= El uso del mismo es exclusivamente educativo y formativo. Para ello
tanto los programas o recursos instalados deben ser autorizados y
supervisados por el profesorado y por los familiares.

= Cuando del alumnado tenga acceso restringido a algun programa o
recurso, por la exigencia del portal del mismo, debe compartir las claves
de acceso con el profesorado y familiares. En el caso de cambio de
nombre o claves de acceso se deben informar a todas las partes
implicadas. El no cumplimiento de esta norma implica el borrado del
recurso en cuestion del ordenador del alumnado, asi como la sancion
que imponga el reglamento como falta segun el uso que se haya
realizado del mismo.

= Se considera material educativo todos los recursos informaticos que
formen parte de la programaciéon didactica y de la practica docente
tanto en el aula como en cualquier dependencia del centro, por lo que el
tratamiento sera idéntico al de cualquier otro: cuaderno del alumnado,
agenda escolar... es decir, se tendrén en cuenta la ortografia, expresion
escrita y todos los elementos que forman parte de la evaluacion del
alumnado.

* |gualmente se sancionara segun el reglamento el uso incorrecto de este
material. Las ofensas, injurias, suplantacion de personalidad u otros
actos realizados con este material informatico, seran tipificados como
agravantes, como se indica en el Plan de Convivencia y en el presente
RRI

= Con el fin de optimizar el rendimiento y facilitar el mantenimiento del
ordenador y/o tablet, no se debe cambiar la configuracion inicial
instalada por en el centro.

Esta normativa tiene vigencia durante toda la jornada escolar, incluida actividades
complementarias y/o extraescolares realizadas en el centro.

Normas sobre la utilizacion de internet.
= El uso de internet dentro del centro se acogera a las siguientes normas.

= El profesorado habré realizado una visita previa a los lugares que pida
al alumnado que visite y formara parte de la programacién de aula.
= Es recomendable la creacion de blogs, paginas webs, o cualquier
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recurso que facilite el itinerario que debe seguir el alumnado para su
navegacion, por parte del profesorado. El coordinador TIC puede
recoger estas peticiones para que se pueda acceder a través de la
pagina del centro.

= Es posible la busqueda abierta de informacion, sobre todo con el
alumnado de segundo internivel. Puede ocurrir que accidentalmente se
visiten paginas no apropiadas por contenidos violentos, sexuales u
otros aspectos no recomendados, en estos casos se debe actuar como
en todo momento educando y ensefiando al alumnado sobre los
aspectos negativos de dichas péaginas, pidiéndoles que se cierren y
prohibiéndoles el uso de las mismas.

= El alumnado debe conocer esta normativa, tanto del uso de su
ordenador como de internet, debiéndose aplicar en todo el recinto
escolar aulas, bibliotecas, pasillos, patios de recreo, etc. y en todo
tiempo recreos, actividades extraescolares, deportivas, ...

» El uso de internet fuera del centro escolar:
= Corresponde a la familia la supervision y regulaciéon de dicho uso.
= Desde el centro se recomendaran las siguientes pautas a tener en
cuenta:
= Supervisar y hacer un uso compartido del ordenador, movil,
tablet o cualquier dispositivo, sobre todo de aquellos que estén
conectados en red y grupos.
= Programar tanto el tiempo como el lugar de uso del dispositivo,
evitando:
= El uso en su dormitorio, cuando no esté realizando
tareas escolares. Los juegos u otras actividades no
escolares se recomienda que se realicen en espacios
comunes como puede ser el salén de la casa, asi facilita
gue puedan ser compartidos o supervisados.
= Un horario abusivo o excesivo, debemos recordar que
ciertos programas 0 juegos pueden provocar adiccion,
sobre todo en los menores. Se recomienda que se deje
usar todo el tiempo que sea necesario para la realizacion
de la tarea escolar y no mas de una hora diaria para
ocio, juegos u otros programas de entretenimiento, que
son los recomendados que se realicen en espacios
comunes.
= Conocer y hacer uso del "Filtro de contenidos".

USO DE MATERIAL FUNGIBLE

¢ Notificacion de finalizacion del suministro.

e Uso racional del mismo, procurando su aprovechamiento maximo.

e EI material especifico del area de talleres de plastica tendrd un control
autbnomo cuyo responsable el/la coordinador/a de la actividad. Dicho control
conlleva su organizacion y ubicacion en el almacén (detras del aula de musica
y adyacente) y una gestion independiente regulada en el Proyecto de Talleres.
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6.4.2. ESPACIOS COMUNES

Son espacios de uso comun aquellos que pueden compartirse para su explotacion
didactica. Son susceptibles de serlo cualquiera de las aulas cuando su uso pierda la
exclusividad del grupo de referencia.

Los espacios de uso comun de nuestro centro son:

1.- los patios,

2.- el comedor escolar,

3.- la Biblioteca escolar,

4.- la Sala de Informatica si la hubiere

5.- el aula de Inglés, si pudiera ubicarse,

6.- el Salén de Actos para uso habitual del area de Educacion Fisica,

7.- las aulas que en su momento se destinen a areas compartidas.

8.- cualquier otro espacio que requiera ser compartido para otras materias o
servicios especificos (aula de musica/madrugadores/talleres)

NORMAS GENERALES:

Al inicio de cada curso se coordinaran los horarios para que en estos espacios no
existan coincidencias. Sera competencia de la Jefatura de Estudios facilitar a los
diferentes responsables (coordinador medios audiovisuales, profesores de Ed. Fisica,
responsable de biblioteca, profesorado de Inglés, tutores y profesorado de talleres de
educacioén plastica) los horarios de las aulas garantizando el aprovechamiento de
dichos espacios del modo mas equilibrado posible.

Habré referentes a los horarios en las siguientes ubicaciones:

Recibidor, con el cuadrante de uso de patios.

Corcho de la Biblioteca escolar, con el horario de uso.
Corcho de la Sala de Informatica, con su horario.
Puerta de entrada al Salén de Actos.

Puerta del aula de musica.

Se establece para todos los espacios comunes:

Cumplir las normas particulares de cada espacio.
Al finalizar la sesion, dejar en buenas condiciones el aula o0 espacio comun.
Dar cuenta de las incidencias si hubieran surgido.
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NORMAS ESPECIFICAS

NORMAS DE USO DE PATIOS

El reparto de espacios para el recreo puede revisarse al inicio de cada curso si
hubiera alguna mejora que considerar.

Los espacios lindantes al edificio comedor son para uso comun.

La pista blanca, para Ed. Infantil; la cancha de baloncesto, para Primer
internivel de Primaria.

Se aplicara el reparto de espacios y pistas de acuerdo a lo establecido en el
cuadrante destinado a tal efecto, que podra ser revisado y/o modificado.

Es prioritario el curso indicado y en el dia de la semana marcado. El grupo
puede acordar la posibilidad de compartir su espacio con otros cursos.

NORMAS DE USO DEL COMEDOR ESCOLAR

Se contempla esta normativa para el uso diferenciado del servicio diario de
comedor. Esto implica proponer su utilizacion y comunicar en Direccion el fin
didactico y las fechas previstas.

Si se precisaran utensilios de cocina o vajilla hay que prever su solicitud en
cocina, cuidando en todo caso este préstamo y devolviéndolo en buenas
condiciones.

El espacio y su mobiliario quedaran, tras su uso, ordenados y limpios.

NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

En la actualidad, la biblioteca contiene equipamiento para ser utilizada, hasta 15
alumnos, con dispositivos méviles (iPads). La normativa para su uso incluye:

El horario reservado constituye una garantia de uso para los distintos grupos
del centro. En caso de necesidad la biblioteca también puede incluir sesiones
para pequefios agrupamientos (A.E, desdobles ocasionales, etc.)
En caso de que otro/a compafiero/a lo precisara y estuviera reservado pero no
ocupado, ambos deberan acordar ese cambio, que tendra el caracter de
eventualidad y no modificara el horario general.
El grupo usuario y en consecuencia el/la profesor/a que acompafa al grupo de
alumnos/as seréa responsable de dejar la biblioteca en orden a la finalizacion de
Su uso.
El/la tutor/a o profesor responsable podra realizar préstamo de aula siguiendo
las indicaciones del/la responsable de biblioteca para inscribir dicho préstamo,
bien manualmente o llegado el caso, a través de Abies.
Podra realizar también las devoluciones. La colocacion en las estanterias
puede servir como contenido para la formacién de usuarios, si bien puede
dejarse este trabajo para ser realizado por el/la responsable de biblioteca y/o
los alumnos ayudantes de la misma.
El/lla profesor/a se responsabiliza del buen uso y devolucién del material
prestado.
Los préstamos recibidos en la biblioteca escolar procedentes de proyectos
externos (biblioteca municipal, etc) no pueden prestarse a alumnos. Se
utilizaran en la biblioteca o en el aula bajo préstamo.
Se mantendra un inventario informatizado de los fondos de Biblioteca a través
del programa ABIES.
Se recomendara elaborar una publicacién periddica (blog o boletin) con las
novedades incorporadas y las propuestas de dinamizacion.
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NORMAS GENERALES DE USO DE LA BIBLIOTECA PARA USUARIOS

(Para poner en el tablén de anuncios de la biblioteca y que sean conocidas por todos los usuarios)

NORMAS GENERALES

1. La Biblioteca es el lugar adecuado para leer, consultar, buscar

documentacion o hacer trabajos.

2. La Biblioteca ha de ser un lugar agradable: los usuarios deben

comportarse de tal modo que no molesten alos demas.

3. Los usuarios respetaran las instalaciones y sus materiales manejandolos

con correccion.

4. No se permite la entrada con comida o bebida.

e Los alumnos podran recibir un préstamo individual de un libro durante un

plazo de 15 dias.

e El usuario se responsabiliza de la devolucién de las obras en el plazo

fijado y de lareposicion por el extravio o uso indebido.

e No se prestaran obras de consulta (diccionarios, enciclopedias y obras de

referencia) ni el nUmero més reciente de las revistas.

e Las personas gue no respeten las normas podran ser sancionadas con la

pérdida del derecho de uso.

NORMAS PARA LA SALA

1. Servicio de préstamos y devolucion de libros: de lunes a viernes, en el

horario de recreo (11:30 h a 12:00h)
Periodo de préstamos: 15 dias prorrogables.

N° de libros que pueden llevarse a casa: 1 cada vez.

Los libros de consulta no se pueden sacar de la Biblioteca por lo que se

pueden consultar solo en la sala.

Los ultimos numeros de las revistas y suscripciones no se prestan.

Puedes consultar en el ordenador si esté libre, siempre con el permiso del

responsable de biblioteca y bajo sus indicaciones.

7. En la sala hay que permanecer en silencio para no molestar a quienes

estamos leyendo o trabajando.

Reglamento de Régimen Interno
CEIP “Ntra. Sra. de las Altices”

54



NORMAS DE USO DEL AULA TIC

El aula ubicada en el edificio principal, al fondo del piso superior, ala izquierda, es la
gue esta equipada para poder albergar mayor numero de equipos informéaticos.
Cuando las condiciones puedan darse, se ubicarian alli los equipos. En la actualidad
es un aula de usos mdltiples que puede ser destinada a desdobles. Si estuviera
Unicamente destinada para uso con equipos informaticos, se tendr4 en cuenta la
siguiente normativa que aun asi atafie a los ordenadores que en su caso, estuvieran
repartidos:

e El horario constituye un tiempo de reserva sobre este espacio que puede ser o0
no aprovechado. En caso de que otro/a compafiero/a lo precisara y estuviera
reservado pero no ocupado, ambos deberdn acordar ese cambio, que tendrd el
caracter de eventualidad y no modificara el horario general.

e EIl acceso a los ordenadores con los/as alumnos/as se realiza a través del
modo “usuario alumno”, cuya contrasefa es “alumno”.

e La contrasefia para el uso desde el modo “Profesor” es la misma que tenemos
en todos los ordenadores del centro.

o En el escritorio de los alumnos apareceran tantas carpetas como grupos haya
en el curso escolar. Es en la carpeta de nuestro grupo y nivel donde los/as
alumnos/as guardardn sus trabajos. Puede organizarse cada carpeta por
areas.

e Se mantendrd asimismo una carpeta con trabajos destacados de otros cursos
escolares, otra carpeta para trabajos especificos de dias conmemorativos y
una tercera carpeta para plantillas.

e [Esta actualizacibn serd realizada al inicio de cada curso escolar por el
responsable de MAV, no eximiendo por ello de responsabilidad al profesor/a o
tutor/a que tuviera equipos en su aula.

e Es recomendable que al finalizar cada trabajo los/as alumnos/as copien su
archivo en su propia memoria USB, especialmente si lleva su trabajo a casa y
va a completarlo. Al respecto se formara a los usuarios para compartir trabajos
en el Aula Virtual o en otros entornos colaborativos.

¢ Al final de cada curso escolar vaciaremos la carpeta, asegurandonos el rescate
de los trabajos mas destacables.

e Debemos comprobar que los/as alumnos/as apagan correctamente los equipos
y los monitores.

¢ Sise han utilizado otros materiales de la sala, todos quedaran recogidos.

e La PDI se activa desde el interruptor blanco que se encuentra bajo la primera
ventana, junto a la pizarra.

¢ El mando a distancia del proyector se guarda en la balda superior del armario
del cableado, a la derecha de la puerta.

¢ No se modificara la configuracion inicial ni se borrardn o grabaran programas
sin el conocimiento del encargado.

e No podran visitarse paginas de Internet o utilizar las redes sociales sin
autorizacion del maestro responsable.

NORMAS DE USO DEL AULA DE INGLES

Cuando las circunstancias relativas al numero de desdobles de grupos lo permitan,
podra destinarse un aula especifica como aula de inglés. Al respecto, los materiales
aqui indicados se ubican en la actualidad en el despacho del fondo del edificio
principal, junto al despacho del EOEP y en la biblioteca del centro.
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o Los especialistas del area consideraran la coordinacién en el uso de este
espacio, partiendo de los horarios del area para todos los grupos de Primaria y
estableciendo las condiciones de uso especificas para materiales comunes.

o El material especifico de este aula (juegos de mesa, DVD, cuentos...) que se
saque para ser utilizado en otros espacios debera volver a guardarse en su
sitio.

e La biblioteca de aula permanecerd ordenada por cursos. Los nifios podran
llevarse en préstamo los libros destinados a ese fin, que se anotaran en las
listas correspondientes. Los libros seran devueltos en el plazo de una semana
(prorrogable) y su control corresponde al profesor/a que realice el préstamo.

e No se prestaran los libros o cuentos de gran formato, asi como los diccionarios
y las revistas.

e El equipo de musica y el ordenador quedaran apagados después de su uso. El
mando del equipo de musica se guardara en la primera balda del armario con
puertas de cristal.

o Las mesas y sillas quedaran colocadas, las luces apagadas y se revisara que
no queden papeles... sobre las mesas o en el suelo.

e El material de esta aula, tras su uso, quedara organizado, dando cuenta de las
posibles incidencias o del uso.

NORMAS DE USO DEL SALON DE ACTOS PARA EL AREA DE EDUCACION
FISICA.

e Una vez coordinados los horarios para la mejor disponibilidad del Salén, se
entiende que esta reserva es prioritaria para el area de Educacion Fisica.

e EIl Salon de Actos se ocupa en otros momentos para recepciéon de los alumnos
de transporte y como ubicacion de alumnos de comedor en los dias cuyas
inclemencias meteoroldgicas no permitan estar en el exterior.

e En el caso de que el centro precisara este espacio para una actividad
complementaria, el ciclo o internivel correspondiente o el equipo directivo en su
caso, avisara con antelacion suficiente al profesorado de Educacion Fisica para
prever la ocupacion de dicho espacio.

e Los usuarios del Salén de Actos se responsabilizardn de dejar correctamente
organizado el espacio y sus materiales.

e El escenario ha de estar siempre en condiciones de uso para otras materias o
eventos.

e Si algun grupo precisa puntualmente el Salon durante los recreos u otros
momentos en los que el mismo esté libre, habrd de comunicar en Direccién
este hecho, encargandose el/la profesor/a de la vigilancia del grupo y de la
responsabilidad de su uso.

NORMAS DE USO DE POSIBLES AULAS COMPARTIDAS

e Cabe la posibilidad de compartir aulas que por sus caracteristicas sean
precisadas por otros grupos.

e En ese caso se precisa la coordinaciobn entre ambos/as profesores/as
interesados/as que acuerden las circunstancias de este hecho.

e Los recursos utilizados y su mobiliario quedardn en orden, cumpliendo las
condiciones generales de uso.
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6.5. FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS.
1) Equipo directivo.

En el centro siempre se procurard que esté presente un miembro del
equipo directivo cuando se estén realizando actividades lectivas.

2) Secretaria

Se priorizar4 un horario adecuado para la atencion a familias y a otros
servicios, preferentemente la primera hora de la mafiana y en su defecto la
Gltima de la sesién de tarde. Cada curso se expondra en la puerta de acceso
el horario destinado al efecto.

3) Conserjeria.

El conserje orientara a toda persona, que desee realizar alguna gestién en
el centro, y se le indicard la persona a quien debe dirigirse.

4) Biblioteca.

La Biblioteca del centro podra ser utilizada por los miembros de la
comunidad educativa para reuniones, estudio y consulta, siempre que el
horario de asignacion lo permita.

La Biblioteca puede utilizarse como aula para impartir clases y ubica
equipamiento de tic. Si fuese imprescindible utilizar la Biblioteca para otros
fines requerira la autorizacion de los érganos de gobierno del centro.

La Jefatura de Estudios organizard su horario, que serd expuesto
publicamente durante todo el curso.

Los miembros de la comunidad educativa podran colaborar en la
organizacion de la Biblioteca y facilitar que esté disponible en horario mas
amplio.

En la Biblioteca se observaran las normas de la misma, el silencio,
respetando el derecho a la lectura y al estudio de todos los que alli se
encuentren.

7.- INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

7.1. NORMAS DE CONVIVENCIA' Y CONDUCTA.

1. El centro parte de la consideracion del aprendizaje y la convivencia como elementos
estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la comunidad
educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo
con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y
conducta forman parte del Reglamento de régimen Interior

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento, y
concretan:
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a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situacién y condiciones
personales.

b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi como
los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucion de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a
clase y de puntualidad.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente
por el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a la direccion
del centro, asi como el procedimiento para informar a las familias, también las
medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.

3. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, los centros podran recabar de las familias o
representantes legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas
competentes, la colaboracion necesaria para la obtencion de la informacién
necesaria para el ejercicio de la funciéon educativa asi como para la aplicacion de
las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacién con
la informacion sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la
intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caricter
personal

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra
reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de
los actos y la presentaciéon de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en
privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo
gue determine el 6rgano competente para imponer la correccién, sin perjuicio de la
posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la
legislacion vigente.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014, Art. 28
bis).

7.1.1. NORMAS COMUNES.

1.- Los miembros de la comunidad educativa deben mostrarse mutuamente
el debido respeto y consideracion.

2.- Ningn miembro de la comunidad educativa discriminara a otro por
razén de nacimiento, raza, sexo, o cualquier otra circunstancia personal o
social.

3.- Todos los miembros de la comunidad educativa participardn
activamente en la vida y funcionamiento del centro.

4.- Los miembros de la comunidad educativa respetaran la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, politicas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos sus compafieros.
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5.- Los miembros de la comunidad educativa deben cuidar y utilizar
correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro, asi como
los materiales propios o ajenos utilizados en las actividades. Por ello
mantendran el orden y limpieza de las instalaciones y materiales utilizados.

6.- Los miembros de la comunidad educativa deben respetar las
pertenencias del resto de sus comparfieros y colaborar en la recuperacion
del material desaparecido, entregando cualquier material que no sea de su
propiedad en Direccion, o Jefatura de Estudios.

7.- Los miembros de la comunidad educativa deben respetar los horarios
de las actividades del centro, asistiendo a ellas con puntualidad y no
abandonéandolas antes de la conclusion de la actividad programada.

8.- Esta prohibida dentro del centro, la venta de bebidas alcohdlicas, asi
como la venta y consumo de cualquier tipo de drogas.

9.- Los miembros de la comunidad educativa procuraran que las aulas
gueden bien cerradas, apagando los interruptores y/o cualquier dispositivo
gue suponga consumo energético, al finalizar la actividad que estuviesen
realizando.

10.- Los miembros de la comunidad educativa deben comunicar de
inmediato en Direccidon o Jefatura de Estudios la observacién de hechos o
situaciones extrafias que afecten negativamente a la convivencia del
centro.

11.- Los alumnos y los profesores deberan observar la maxima puntualidad.

12.- No esta permitida la presencia de personas ajenas en todo el recinto
del centro sin permiso de la Direccién del mismo. Si las hubiera, se
notificara en Jefatura de Estudios.

13.- No se permite el uso de teléfonos mdviles durante las clases, salvo
por indicacion para actividad de aula y con la solicitud previa del profesor/a
y el acuerdo de la familia. Para traer dispositivos méviles al centro, la
familia ha de dejar notificacién por escrito dando su consentimiento y en
todo caso permaneceran desactivados. Si el dispositivo se conectara en
periodo lectivo serd entregado a Direccion por ellla profesor/a que lo
hubiera detectado. Se entregara Unicamente a la familia del alumno/a.

14.- Queda establecida la prohibicion de fumar y utilizar cigarrillos
electronicos en todo el recinto escolar, de acuerdo con las
recomendaciones de la Direccion General de Salud Publica de la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Leon.

7.1.2.- NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS A LOS ALUMNOS.

Los alumnos, como miembros de la comunidad educativa, tienen el deber de
observar las normas comunes de convivencia del centro.

Los alumnos permaneceran en el centro en el horario establecido y en caso
de ser transportados, disfrutaran de las instalaciones desde la llegada hasta
la salida del transporte escolar.

Ningan alumno podra salir del recinto escolar sin consentimiento de sus
padres, quienes han de personarse en el centro y avisar de su salida.
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10.

11.

12.

13.

14.

Cuando los alumnos de transporte escolar necesiten eximirse del mismo
(clases extraescolares, particulares u otros motivos) es necesario presentar
en la Direccion del Centro un impreso destinado al efecto en el que se
indicaran los dias de la semana que no van a coger el transporte de vuelta.
Este hecho se comunicard a las cuidadoras del transporte y a los
conductores del autobus.

El horario de entrada est establecido a las 9:30 h. de la mafiana y a las
14:30 h. en jornada partida y de 9:30 h. a 13:30 h. en junio y hasta las 14:30
en septiembre.

Es deber del alumno observar orden y correccién en subidas, bajadas,
entradas y salidas o cualquier otra actividad, agrupados por clases.

Es fundamental norma de convivencia en el desarrollo de nuestros principios
educativos el promover la no violencia, tanto en hechos como en palabras.
Corresponde a los mayores ser ejemplo de respeto, orientando siempre en
los conflictos por vias dialogantes, tratando de escuchar a las partes
implicadas y llevandoles a la reflexién y a la solucién pacifica.

En el desarrollo de las actividades y en la convivencia en los grupos se
velar4d por guardar orden en la conversacion, aguardando el turno de
palabra, solicitdndolo, escuchando al otro y respetando los argumentos y
razones de todos.

Los alumnos tienen el deber béasico del estudio y aprovechamiento del
puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por tanto, no podran
faltar a clase sin un motivo justificado.

Los alumnos deberan cumplir y respetar los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del centro y asistir a clase con puntualidad, ya
gue la falta de ésta interfiere en el rendimiento escolar de sus compafieros y
dificulta gravemente el seguimiento de las actividades formativas por parte
del alumno.

Los alumnos haran las filas en los porches correspondientes antes de entrar
al aula en los periodos lectivos y tras el recreo. Seguiran las instrucciones
del profesorado, comportandose con respeto y normalizando las entradas,
sin empujones ni gritos y acudiendo a la llamada de entrada con rapidez y
civismo.

Al comenzar el recreo los alumnos abandonaran las aulas bajando a los
patios o al vestibulo y a la Biblioteca hasta el inicio de la siguiente clase
salvo casos excepcionales que seran autorizados por Direccion. Si un
alumno, o grupo de alumnos permanece en el aula por indicaciébn de un
profesor, este, debe permanecer con ellos y supervisar la actividad que
realicen.

En caso de ausencia de un profesor/a, los alumnos esperaran en el aula la
llegada del profesor/a sustituto/a. Si por cualquier motivo éste no acudiera
en el tiempo de diez minutos, el/la encargado/a (responsable) de la clase lo
comunicara en Jefatura de Estudios.

El/la alumno/a no podra abandonar el aula, antes de la hora de finalizacién
de la clase, a no ser por un motivo plenamente justificado y con el
conocimiento del profesor/a de aula, tutor/a o el Jefe de Estudios.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Los alumnos deben participar plenamente en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio. Para ello traeran diariamente el material
solicitado por el profesor/a de acuerdo con la programacion de la asignatura.

Ellla alumno/a seguird las orientaciones del profesor/a respecto a su
aprendizaje, realizando las actividades propuestas. En ningun caso realizara
en el aula otra actividad distinta de la solicitada por el/la profesor/a.

Los alumnos no podran utilizar, sin la autorizacion del profesorado,
materiales o apuntes personales en aquellas actividades en las que asi esté
estipulado. En las actividades individuales de evaluacion o controles
personales no podran utilizar métodos fraudulentos.

Los alumnos no podran interrumpir deliberadamente las explicaciones y
actividades de clase con finalidad contraria a los objetivos perseguidos por
el/la profesor/a.

En los cambios de aula los alumnos se desplazaran por los pasillos sin
vocear o realizar acciones que perturben el normal desarrollo de la vida del
centro.

En las horas lectivas los alumnos, que por cualquier motivo no tengan clase
en ese momento, no permaneceran en los pasillos.

Los alumnos tienen el deber de informar a los érganos de gobierno de
aquellas conductas contrarias a las normas de convivencia asi como de las
deficiencias observadas en el centro.

El/la alumno/a debe atender las indicaciones del personal no docente del
centro y de los educadores de transporte y comedor, quienes podran, ante
conductas contrarias a las normas del centro, llevar a un/a alumno/a ante
el/la Director/a o Jefe de Estudios.

Las actuaciones contrarias a las normas del centro realizadas por los
alumnos en las actividades complementarias y extraescolares (charlas,
conferencias actividades culturales o deportivas, fiestas, excursiones,
acampadas, viajes de estudios, traslados en medios de transporte, talleres,
actividades deportivas etc.) podran corregirse mediante los procedimientos
indicados en el presente reglamento.

Las actuaciones de los alumnos realizadas fuera del recinto escolar, pero
gue estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y que
afecten a sus comparieros o a otros miembros de la comunidad educativa,
podran corregirse del mismo modo.

Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafios, de forma
intencionada o por negligencia, a las instalaciones del centro o su material,
asi como a los autobuses o en los desplazamientos (actividades
complementarias o extraescolares), estan obligados a reparar el dafio
causado o se hardn cargo del coste econémico de su reparacion.
Igualmente, el/la alumno/a que sustraiga bienes del centro, dependencias
donde se realicen actividades extraescolares o de dichos autobuses debera
restituirlos. En todo caso, los padres o representantes legales de los
alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en la ley.

Cuando los deterioros sean atribuidos a un grupo o0 curso y no aparezcan
los autores, si no existiese la colaboracion necesaria para determinar la
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27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

autoria de los hechos y, sobretodo, si estos fuesen reiterativos, se
responsabilizara de la reparacion a todos los alumnos pertenecientes al
mismo o a quienes hayan usado el aula en un desdoble.

No esta permitido consumir alimentos fuera del vestibulo o patio del centro.

Salvo uso didactico no estd permitido usar en horas lectivas teléfonos
moviles, videoconsolas, MP3, MP4, etc.

Queda terminantemente prohibido traer al centro objetos peligrosos y juegos
de azar u otros que generen conductas o relaciones no adecuadas.

Durante el tiempo no lectivo no pueden conducirse bicicletas, monopatines o
similares que puedan interferir en los recorridos de otras personas,
especialmente de los mas pequefios. En tiempo lectivo, si se requiere para
actividad programada, podran reservarse los espacios adecuados.

Los alumnos se responsabilizardn de los materiales y efectos personales
gue traigan al centro, quedando el centro exento de responsabilidad.

En caso de traslado al centro con bicicletas, existen aparcamientos
destinados al efecto (pista superior, C/ Nocedera) y deben ser ubicadas en
dicho lugar.

Por respeto a los demas miembros de la comunidad escolar, los alumnos
cuidaran su higiene personal.
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7.1.3.- NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS AL PROFESORADO.

1.- El/la profesor/a como miembro de la comunidad educativa tiene el deber
de observar las normas comunes de convivencia del centro.

2.- Los/as profesores/as tienen la obligacién de cumplir los deberes que le
exige la normativa vigente.

3.- Ellla profesor/a tiene la obligacion de mantener el orden en su aula, y
colaborar en el mantenimiento del mismo en los pasillos y otras
dependencias del centro, evitando actuaciones contrarias a las normas de
convivencia del centro.

4.- El profesor facilitara la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares, siempre que las mismas no conlleven alteraciones
académicas importantes y se conozcan, de acuerdo a la PGA, su
planificacién y en todo caso con la antelacién oportuna.

7.1.4. NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS A LAS FAMILIAS.

1.- Los padres, madres y/o tutores legales de los alumnos/as como
miembros de la comunidad educativa tienen el deber de observar las
normas comunes de convivencia del centro.

2.- Tendran la obligacién de cumplir todos aquellos deberes indicados en
este reglamento y todos los que les vienen exigidos en la normativa
vigente.

3.- Colaboraran en el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as
respecto al centro: puntualidad, orden, aseo, etc.

4.- Deben justificar debidamente, si procede, las ausencias y retrasos de
sus hijos/as.

5.- Las familias motivardn a sus hijos en el respeto a las normas de
convivencia del centro, como un elemento que contribuye a su formacion
integral.

6.- Evitaran la interrupcién de la/s actividad/es lectiva/s y complementaria/s
del centro.

7.1.5.- NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS AL PERSONAL NO
DOCENTE.

1.- El personal no docente de administracion y servicios como miembros de
la comunidad educativa tienen el deber de observar las nhormas comunes
de convivencia del centro.

2.- El personal no docente tiene la obligacion de cumplir todos aquellos
deberes indicados en el presente reglamento y todos los que les exige la
normativa vigente.

3.- El conserje informaran a Jefatura de Estudios del comportamiento de
los/as alumnos/as fuera del aula de los hechos ocurridos siempre que
exista una conducta contraria a las normas de convivencia del centro.
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7.2. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA REFERENTES A LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

De acuerdo a las modificaciones que establece el Decreto 23/2014,
de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon y la
correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn, se establece lo siguiente:

1. Corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la
direccion del centro las funciones y competencias referentes a la
convivencia escolar.

2. El/la coordinador/a de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos
y los/as profesores/as sin atribuciones de coordinacion especifica, deben
intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de
los contenidos curriculares como de las estrategias metodologicas
pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en estos
Decretos y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el
desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

7.2.1. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR.

Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia
escolar:

a) Evaluar el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el reglamento de régimen interior y
elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de
convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y
la no discriminacion por las causas a las que se refiere el articulo
84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la
resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de
género.
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7.2.2. LA COMISION DE CONVIVENCIA.

1. En el seno del Consejo Escolar existira una Comision de Convivencia,
gue tendra como finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto
en el Decreto 51/2007, colaborando en la planificacibon de medidas
preventivas y en la resolucion de conflictos.

2. En los Centros de Infantil y Primaria, la Comision estara integrada por el
Director, el Jefe de Estudios, dos profesores, dos padres.

3. Si el Coordinador de convivencia no forma parte de la Comision de
Convivencia como representante del profesorado en el Consejo Escolar,
asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

4. El Consejo Escolar podrd decidir que asistan a la Comision de
Convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del
mismo o0 de personas que por su cualificacién personal o profesional
puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

5. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el
reglamento de régimen interior. La Comision informara al Consejo Escolar,
al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y
hard las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.

La Ley Organica 1/2004, de 2 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género regula, en los articulos 4 al 9, las
medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccién en el ambito educativo
contra la violencia de género, y establece, como principios y valores del
sistema educativo, la formacién en el respeto de los derechos y deberes
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, la eliminacién de los obstaculos que dificulten
la plena igualdad entre hombres y mujeres y la formacion para la
prevencion de conflictos y para su resolucion pacifica.

En la Adicional 52 de la Ley se dispone el nombramiento por parte del
Consejo Escolar de una persona que impulse medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, residente en
la ciudad donde se halle emplazado el centro.

Y establece como atribucion del Consejo Escolar del centro la de “proponer
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social”.

Normas de funcionamiento y funciones de la Comision de
Convivencia:

12.- Los miembros de la Comisién actuaran como tales durante el periodo
para el que fueron elegidos en el Consejo Escolar, sustituyéndose aquel
gue por alguna razon deje de pertenecer al Consejo.

22- La Comision velar4 por garantizar una aplicacion correcta de lo
dispuesto en la Orden EDU 1921/2007 de 27 de noviembre, Bocyl de 3 de
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diciembre, por el que se establecen medidas y actuaciones para la
promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla
y Leon.

A este fin todos los sectores, a través de sus representantes, podran
solicitar al Presidente una reunion con dicha Comisién para tratar asuntos
relacionados con la convivencia en el centro docente.

32.- La Comision podra adoptar las medidas preventivas necesarias para
garantizar los derechos de los alumnos e impedir la comision de hechos
contrarios a las normas de convivencia del centro.

42 - La Comision podra proponer para su aprobacion en el Consejo Escolar
nuevas normas de convivencia que concreten los derechos y deberes del
alumnado y las correcciones que correspondan por conductas contrarias a
las citadas normas.

52.- La Comisibn de convivencia se reunird como minimo una vez al
trimestre y siempre que la convoque su presidente o lo solicite la mayoria
de sus miembros.

62.- La Comision podra en cualquier momento pedir informacion a Jefatura
de Estudios de cualquier hecho sobre actuaciones o correcciones relativas
a las normas de convivencia en el centro o requerir la presencia del Jefe de
Estudios.

72.- La Comision seréa informada siempre que se observe una conducta que
perjudique gravemente la convivencia del centro, y podra colaborar si lo
pide el instructor del expediente.

82.- La Comision elaborara conjuntamente con Jefatura de Estudios una
propuesta de informe que presentard al Consejo Escolar sobre el
funcionamiento del centro, en la que se evaluaran los resultados de la
aplicacion de las normas de convivencia, dando cuenta del ejercicio de los
alumnos de sus derechos y deberes, analizando los problemas detectados
en su aplicacion efectiva y proponiendo la adopcion de las medidas
oportunas. Esta propuesta, una vez aprobada, formara parte de la Memoria
final de curso.

92.- En las decisiones y actuaciones de la Comision se intentar4 conseguir
el consenso de todos sus miembros y si éste no fuera posible se adoptara
la decision por mayoria haciendo constar dicho extremo en el informe que
se trasladara al Consejo Escolar.

102.- A las reuniones de la Comision de convivencia se podra invitar a
cualquier miembro de la comunidad educativa, que participara en la reunion
con voz pero sin voto.

Para agilizar el seguimiento de las incidencias, La Direccion del centro podra
incluir en su programacion mensual una comision técnica de convivencia
compuesta por el Director/a, Jefe de Estudios y Coordinador/a de
convivencia. Dicha comision podra solicitar convocatoria extraordinaria de la
Comision de Convivencia y solicitar asimismo la presencia de tutores/as o
de otros profesionales o personal del centro.
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7.2.3. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE
PROFESORES.

1. Corresponde al Claustro de Profesores proponer medidas e iniciativas
gue favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas
en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia que anualmente se
apruebe por la Direccién.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa
vigente.

7.2.4. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e
impulsar cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del
centro.

2. Son competencias del/la Director/a:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, garantizar la
mediacion en la resolucion de conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de
las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar
el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el reglamento de régimen interno.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38
del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, que podra delegar en el jefe de
estudios, en el tutor docente del alumno o en la Comisidén de convivencia,
en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediaciéon y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resoluciéon de conflictos segin los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones
gue correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo
escolar, y segun el procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

3. Corresponde al/la Jefe de Estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de convivencia, de
los tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en
el reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo que se lleven a cabo en el centro.
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7.2.5. EL/LA COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA.

1. Ella directora/a designara, entre los miembros del claustro, un/a
Coordinador/a de convivencia, quien colaborara con el/la Jefe de Estudios
en la coordinacién de las actividades previstas para la consecucién de los
objetivos del Plan de Convivencia.

2. El/lla profesor/a coordinador de convivencia participara en la Comision
de convivencia de los centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 20.2.b) de este Decreto.

7.2.6. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS/AS TUTORES/AS.

1. Corresponde a los/as tutores/as, en el ambito del plan de accién
tutorial, la coordinacion de los/as profesores/as que imparten docencia al
grupo de alumnos/as de su tutoria, mediando entre profesorado, alumnado y
familias o tutores legales.

2. Los/as tutores/as impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo,
dentro del Plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El/la tutor/a tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y
medidas adoptadas por los/as profesores/as que imparten docencia en su
grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un
adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad
educativa.

7.2.7. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS/AS PROFESORES/AS.

Los/as profesores/as, dentro del aula o en el desarrollo de sus
actividades complementarias o0 extraescolares, llevaran a cabo las
actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 del Decreto 51/2007, y en
el marco de lo establecido en el reglamento de régimen interior.

El ejercicio de la autoridad del profesorado

1. El profesorado del centro, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la
condicién de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal
condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los
hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo,
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris
tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en
documento  que  cuente con los requisitos  establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacién correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser
constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas
cautelares oportunas.
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7.3.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
CONFLICTO QUE AFECTEN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

7.3.1.- Ante las situaciones de conflicto aplicaremos lo establecido en el
articulo 28.d) del Decreto 51/2007, los procedimientos de actuacién ante
situaciones de conflicto, en los que al menos deberan figurar los siguientes
aspectos:

a) Medidas de actuacién inmediata ante la situacion en conflicto.

b) Sistema para la recopilacion de informaciébn que permita elaborar un
pronédstico de la situacidén (entrevistas a las diferentes partes, registros de
incidencias, solicitud de informaciones a otros sectores, etc)

c) Referencias que permitan evaluar los comportamientos probleméticos y las
circunstancias en que aparecen.

d) Un plan con el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento.

7.3.2.- De todas las actuaciones que llevemos a efecto en la resolucién de
conflictos dejaremos constancia escrita de los hechos y de todos los
procedimientos seguidos asi como de su resolucién. En caso de que no
tuviéramos contemplado en este R.R.I. algun procedimiento especifico
aplicaremos de forma supletoria el Anexo | de la orden Edu/1921/2007 de 27
de noviembre.

7.3.3.-Los procedimientos o estrategias de intervencién que elijamos para la
resolucion de conflictos no debera suplantar a ninguno de los 6rganos de 69
gobierno, de participacion en el control y gestion y de coordinacién del centro,

sino que facilitaran el desarrollo de sus funciones, en particular las
correspondientes al equipo directivo y las referidas al tutor/ra como mediador

en los conflictos que puedan surgir.

8.- VIGENCIA , AMBITO Y MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Este Reglamento de Régimen interior entra en vigor en el curso 2016/17,
inmediatamente a su aprobacién en el Consejo Escolar, 16 de febrero de
2017.

A los procedimientos sancionadores iniciados antes de la entrada en vigor de
este Reglamento les es de aplicacion la normativa del Reglamento vigente en
el momento que reiniciaron, salvo que la del presente sea mas favorable, en
cuyo caso producira efectos retroactivos.

El &mbito de aplicacion del presente Reglamento serd el CEIP Ntra. Sra. de
las Altices, de forma que el alumnado, familias, profesorado y personal no
docente del centro estan obligados a conocer y cumplir todo aquello que en él
se manifiesta.

Cuando el presente Reglamento no esté en concordancia con otra norma de
rango superior se aplicara lo que dicte esta Ultima, en virtud del principio legal
de prioridad normativa.
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