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1. INTRODUCCION

El Plan de Atencién a la Diversidad es el documento que recoge el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que el CEIP Ntra. Sra. de las Altices desarrolla para
adecuar la respuesta a las necesidades y diferencias de cada uno de los alumnos del
centro en un entorno inclusivo.

Apostamos para ello por el modelo de inclusion educativa por ser garante de
la igualdad de oportunidades de aprendizaje y maximo desarrollo individual.
En ocasiones resulta complejo ofrecer oportunidades reales de aprendizaje vy
desarrollo a todo el alumnado, pero este Plan de Atencion a la Diversidad parte del
convencimiento de que la diversidad es el mayor enriguecimiento del entorno escolar.

La presencia en nuestro centro de alumnos con caracteristicas muy diferentes
requiere la adaptacion constante de nuestra organizacion y funcionamiento. Existen en
la actualidad alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, por muy
variados motivos, y alumnado que precisa de refuerzo educativo. En cualquier caso,
medidas ordinarias y extraordinarias estan en constante readaptacion a la evolucion
de los alumnos y de los grupos.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento de la Orientadora del Centro y el EOEP,
adopta las medidas que mejor garanticen la adecuada atencién a las necesidades
educativas del alumnado, de acuerdo a los recursos existentes. La toma de decisiones
se realiza persiguiendo el mayor desarrollo de la competencia curricular que mejor se
ajuste a cada caso, dentro de toda la diversidad existente en el centro, estando en
constante revision y readecuacion en las sesiones semanales de coordinacion y en
cada trimestre, de acuerdo a los informes individualizados.

2. NORMATIVA

Para hacer operativa esta filosofia conceptual, se desarrollan en el presente Plan
de Atencién a la Diversidad desde el curso 2017/2018, objetivos y actuaciones, lineas
estratégicas de actuaciones y responsabilidades de los diferentes miembros de la
comunidad educativa. Para ello se toma como referente:

e La legislacion educativa vigente.
e En especial la legislacién vigente relativa a la atencion a la diversidad.

e Prioritariamente el Il Plan de Atencién a la Diversidad en la Educacion
de Castilla y Ledn 2017/2022.



El presente Plan de Atencién a la Diversidad se ajusta al DECRETO 26/2016,
de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la Educaciéon Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Es marco referente la legislacion vigente relativa a la atencion a la diversidad:

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la redaccion dada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa en su Titulo II.

e DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn en su seccion 2a.

e R.D. 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensehanzas
minimas del segundo ciclo de Educacién Infantil —Art. 8-

e Plan Marco de Atencién Educativa a la Diversidad y los Planes Especificos de
Atencion a la Diversidad aprobados por la Consejeria de Educacién de la Junta
de Castilla y Ledn en el afio 2003.

¢ Real Decreto 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones
para flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del sistema
educativo para los alumnos superdotados intelectualmente.

e ORDEN EDU/1865/2004, de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacion de los
diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado superdotado
intelectualmente.

e INSTRUCCION, de 9 de julio de 2015 de la Direccién General de Planificacion,
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se establece el
procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de
Castilla y Leon.

o ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacién del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo
ciclo de educacién infantil y en las etapas de educacion primaria, educacién
secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de Castilla y Leon.

e ORDEN EDU/593/2018, de 31 de mayo, por la que se regula la permanencia
del alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de educacién
infantil, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

o ORDEN EDU/571/2005, de 26 de abril, por la que se crea fichero automatizado
de datos de caracter personal denominado «Datos relativos al alumnado con
Necesidades Educativas Especificas» de la Consejeria de Educacion.

e ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos
de documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagogica y el del
dictamen de escolarizacion.

e RESOLUCION de 31 de agosto de 2012, de la Direccion General de
Innovacion Educativa y Formaciéon del Profesorado, por la que se regula la
modalidad de escolarizacion combinada para el alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad
gue curse ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de educacion infantil
y a la educacion basica en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.
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e RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa de Castilla y Ledn, por la que
se organiza la atencion educativa al alumnado con integracion tardia en el
sistema educativo y al alumnado en situacién de desventaja socioeducativa,
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria.

e Orden EYH/315/2019, de 29 de marzo, por la que se regulan medidas dirigidas
al alumnado escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn que presenta necesidades
sanitarias 0 socio sanitarias.

e ACUERDO 29/2017, de 15 de junio de la Junta de Castilla y Le6n por el que se

aprueba el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castilla y
Lebn 2017-2022

Se actualizan ademas los siguientes protocolos, enlazados a este documento:

PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE POSIBLE RIESGO O
SOSPECHA DE MALTRATO INFANTIL EN EL ENTORNO FAMILIAR

PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE LASOSPECHA O EVIDENCIA
DE VIOLENCIA DE GENERO

3. JUSTIFICACION DEL PLAN

Para adecuar la respuesta a las necesidades educativas y diferencias del
alumnado del CEIP Ntra. Sra. de las Altices se concretan las medidas de planificacion,
gestion y organizacion del conjunto de actuaciones de acuerdo al principio de
inclusion, asi como a la gestion de medidas ordinarias y/o extraordinarias que el
alumnado precise, por un periodo concreto 0 a lo largo de toda su escolarizacion.

El CEIP “Ntra. Sra. de las Altices” de Villasana de Mena (Burgos,) es un centro
publico rural con 243 alumnos/as, cifra en alza en los ultimos cursos. Ubicado al norte
de la provincia de Burgos, muy cercano al Pais Vasco, es esta una de sus principales
caracteristicas: la ubicacion natural entre fronteras (Cantabria, Alava, Vizcaya y
Burgos) que posicionan a su poblacion en cierto desarraigo geogréafico con la capital
de la provincia, debido la gran distancia existente, y en un arraigo natural al propio
Valle de Mena y a sus alrededores. Relacionado para sus servicios con el Pais Vasco,
mantiene su dependencia administrativa con Castilla y Le6n (Burgos) pero
eclesiasticamente dependen del arzobispado de Santander. Todo ello plantea una
realidad de autodeterminacion hacia su localizacién y de tolerancia hacia la apertura y
relacion con otros enclaves.

La realidad del centro educativo refleja esta situacion, teniendo alumnado
matriculado del Valle de Mena y del Pais Vasco, habitualmente alumnos/as con
problemas de aprendizaje y/o necesidades educativas cuyas familias optan por ofrecer


http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Protocolo_Maltrato_Infantil_Fase_Experimental.pdf
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a sus hijos estudios en una lengua, la materna (castellano) y descartando el
bilingtiismo

(castellano/euskera) o incluso el trilingliismo (castellano/euskera/inglés). Al respecto la
matricula de alumnado de estas caracteristicas sigue en aumento, optando las familias
por trasladarse al Valle de Mena o por desplazarse diariamente desde su domicilio,
habitualmente en las Encartaciones (Sur del Pais Vasco). Es frecuente también la
llegada de otro tipo de alumnado que se instala en el Valle procedente de otros puntos
de la geografia espafiola o de otros paises de habla hispana (Venezuela, Colombia,
Brasil, Peri) o de Europa (Rumania) y son sin embargo escasos los alumnos
procedentes de otros lugares (China, Korea, Reino Unido).

El Valle de Mena es un enclave de poblacion dispersa (60 pueblos) y el centro
escolar, una agrupacion rural que en los afios 70 reubicé las pequefias escuelas en un
solo centro educativo en la capital del valle, recoge a los alumnos mediante el servicio
de transporte escolar gratuito, financiado por la Consejeria de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn y ofreciendo asimismo a todos los alumnos transportados el servicio
gratuito de comedor escolar. El Ayuntamiento del Valle de Mena completa la gratuidad
con la adquisicién de los libros de texto a todos los alumnos de escolaridad obligatoria
de la escuela publica del Valle de Mena.

Estas circunstancias hacen que nuestro centro escolar sea una buena opcién para la
poblacion y sean estas ventajas un empuje para nuevas matriculas.

La adaptacion del alumnado recién llegado es siempre un reto para el
profesorado, en su gran mayoria funcionario interino, que asume de modo muy natural
la inclusion de nuevos/as alumnos/as. Posiblemente sea esta una caracteristica
diferenciadora de este centro educativo: el acogimiento, la inclusibn desde las
oportunidades y la adaptacion al cambio y a las circunstancias sobrevenidas. Quizas la
vivencia del propio equipo docente sirve como filosofia inclusiva y de empatia.

En general se observa que debe potenciarse en todo el alumnado un clima de
convivencia y respeto, asi como priorizar la competencia lectora y escritora, debido a
gue estan son las mayores demandas que el profesorado y familias realizan al Equipo
de Orientacién (tanto en asesoramiento, como en procesos de evaluacion), tal y como
se recoge en el Plan Anual.

En los dos ultimos cursos se han detectado varios casos de alumnado con
precocidad intelectual, siendo este un reto para el profesorado, no solo en cuanto a la
organizacién del aula en particular, sino del centro, para dar respuesta a las
necesidades de este alumnado.

En la actualidad, de los 243 alumnos escolarizados en el CEIP Ntra. Sra. de las
Altices, alrededor del 10% presenta necesidades educativas especificas o esta
incluido en la Aplicacion de Atencion a la Diversidad (ATDI) de la Consejeria de
Educacioén de Castilla y Ledn.

Partimos, al inicio del curso escolar 2018 -19, de los siguientes datos, habiendo
recogido ya para inicio de curso 9 derivaciones pendientes de estudio y siendo la
matricula de 231 alumnos.



ETAPA CURSOS | N° Ne 4 io
UNIDADES | ALUMNOS | wg 2¢| w | -+ | OBSERVACIONES
Y LR IERE
TUTORES I | 2§82 < | F
ED. 3 afios 2 13 1 dictamen
INFANTIL 14 escolarizacion
1
4 afos 1 18
5 afios 1 22 2
ED. 1° EPO 2 1°A: 13 2|11 3
PRIMARIA | 2° EPO 2 1°B: 14
20A: 15
2°B: 16
3°EPO 2 3°A: 12 111 3
4° EPO 1 3°B: 12
4° A: 23
5° EPO 2 5°A: 16 2 2 2
6° EPO 2 5°B: 16
6°A: 14
6° B: 13
TOTAL 13 13 231 6 | 2|10 2

Nuestra plantilla juridica cuenta con un profesional de Pedagogia Terapéutica y
otro de Audicidn y Lenguaje compartidos, el primero con el IES de la localidad, el
segundo con el CEIP Sta. Cecilia de Espinosa de los Monteros. En la actualidad, y
debido a las necesidades del centro, no itineran. Ademas, la Orientadora del EOEP
acude al centro los miércoles y los jueves hasta mediodia, salvo el Ultimo jueves de
cada mes. Su calendario semanal incluye atenciébn a los centros escolares de
Villarcayo y Quincoces de Yuso, asi como a la estancia semanal en la sede del Equipo
de Orientacion. La profesora Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC) acude
guincenalmente, en jueves.

Cada curso escolar se estudian las caracteristicas de cada caso y de cada
grupo, teniendo la opcion de solicitar perfiles profesionales mixtos, de tal modo que en
los cuatro ultimos cursos hemos contado con tutores especialistas en PT y AL. En el
presente curso 2018-19 existe una tutora con PT, y una con AL que se afiaden a los
perfiles mencionados (Pedagogia terapéutica y Audicion y Lenguaje) y que rtienen a
su cargo sendas tutorias.




En el Plan anual de Atencion a la Diversidad se actualizan los datos. Este
documento se incorpora como anexo independiente en la Programacion General
Anual, al documento genérico y al presente Plan.

4. OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

Como reto deseamos alcanzar los siguientes objetivos:

1.

Ofrecer igualdad de oportunidades a todo nuestro alumnado (cumpliendo el
principio de Equidad educativa del Il Plan de Atencion a la Diversidad) y
potenciar su aprendizaje y desarrollo.

Ofrecer la oportunidad a todo nuestro alumnado de formar parte de una clase
ordinaria, aprendiendo de y junto a sus comparieros (cumpliendo el principio de
Inclusion).

Reconocer los mismos derechos de todo el alumnado (cumpliendo el principio
de Normalizacion).

Potenciar la colaboracién activa de los agentes educativos, siendo estos,
familias, asociaciones, etc (cumpliendo el principio de Participacion).
Aprovechar los recursos materiales y personales disponibles de manera
eficiente y eficaz (cumpliendo el principio de Eficacia y Eficiencia).

Potenciar la concienciacion y sensibilizacion en todo lo referente a la inclusion
y equidad educativa (cumpliendo el principio de Sensibilizacién).

Potenciar la coordinacion con distintas Administraciones Educativas
(cumpliendo el principio de Coordinacién).

Desarrollar actuaciones proactivas de Atencion a la Diversidad (cumpliendo el
principio de Prevencion). Posterior a desarrollo de medidas proactivas,
preventivas u ordinarias insuficientes:

Valorar necesidades especificas y desarrollar medidas extraordinarias.

Tomando como referente las seis lineas estratégicas del Il Plan de Atencién a la
Diversidad, y con el asesoramiento del Equipo de Orientacion Educativa de Villarcayo,
durante el curso 2017-2018 se prioriz6:

LINEA ESTRATEGICA 1. PROMOCION DE LA CULTURA INCLUSIVA EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Objetivo 3. Fomentar la formacion de todos los profesionales de la educacion
en metodologia inclusiva.

Objetivo 5. Impulsar la accesibilidad universal y disefio para todos.




En el presente curso 2018- 2019 se afiade, en coherencia con el Proyecto
Documental Anual y el progreso en el presente Plan de Atencion a la
diversidad, los siguientes:

LINEA ESTRATEGICA 2. PROMOCION DE LA CULTURA INCLUSIVA EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Objetivo 2: Reforzar el conocimiento de los profesionales para abordar las
actuaciones de prevencion e intervencion ante las posibles necesidades
especificas de apoyo educativo.

Objetivo 3: Mejorar la deteccion temprana ante posibles necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado.

LINEA ESTRATEGICA 6. IMPULSO DE LA IGUALDAD, LA CULTURA DE LA
NO VIOLENCIA Y RESPETO A TODAS LAS PERSONAS.

Objetivo 1: Promover el conocimiento sobre igualdad de género, racismo,
xenofobia, homofobia, transfobia.

Objetivo 2: Impulsar medidas y programas de educacion en igualdad y contra
el racismo, la xenofobia, la homofobia, la transfobia.

Desde 2017 hasta el 2022, tenemos por delante afios de retos y de
compromisos que debemos ir asumiendo de manera graduada y efectiva.

Las lineas estratégicas del Il Plan de Atencion a la Diversidad son las
siguientes. Dichas lineas y sus objetivos son objeto de revision y adecuacion
anuales, en coherencia también con los planes institucionales en desarrollo.

1. Linea Estratégica 1. Promocion de la cultura inclusiva en los centros
educativos.

— Objetivo especifico 1: Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de la educacion inclusiva.

— Objetivo especifico 2: Impulsar la orientacion de los centros educativos
hacia un modelo inclusivo.

— Obijetivo especifico 3: Fomentar la formacién de todos los profesionales
de la educacion en metodologia inclusivas.

— Objetivo especifico 4: Mejorar procesos de escolarizacion vy
organizacion de centros para la atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

— Objetivo especifico 5: Impulsar la accesibilidad universal y disefio para
todos.




2. Linea Estratégica 2. Mejora de los procesos de prevencion, deteccion e
intervencion temprana de las necesidades educativas del alumnado.

— Objetivo especifico 1: Profundizar en la coordinacion entre las distintas
administraciones que atienden al alumnado de Educacion Infantil.

— Objetivo especifico 2: Reforzar el conocimiento de los profesionales
para abordar las actuaciones de prevencion e intervencion ante las
posibles necesidades especificas de apoyo educativo.

— Objetivo especifico 3: Mejorar la deteccién temprana ante posibles
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

3. Linea Estratégica 3. Mejora de las tasas de los indicadores
internacionales (objetivos 2020, OCDE...).

— Objetivo especifico 1: Avanzar hacia la consecucién de los objetivos
2020 incrementando las tasas de titulados en Educacién Secundaria,
bachillerato y estudios técnicos, asi como conocer con exactitud la tasa
de abandono escolar temprano y su evolucion historica (con especial
atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo).

— Objetivo especifico 2: Progresar en los distintos niveles educativos,
independientemente de la edad.

— Objetivo especifico 3: Ofrecer una atencién extraescolar al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

4. Linea Estratégica 4. Fomento de procesos de participacion de la familia y
la sociedad en los centros educativos.

— Objetivo especifico 1. Mejorar la participacion de las familias en el
proceso educativo de sus hijos.

— Objetivo especifico 2: Establecer relaciones con asociaciones u otras
entidades de Castilla y Ledn para el desarrollo de un modelo educativo
inclusivo.

5. Linea Estratégica 5. Refuerzo y apoyo a lineas de investigacion,
innovacién y evaluacion pedagogica como estrategia que estimule el
desarrollo de practicas eficaces e inclusivas e impulse la mejora de las
competencias profesionales docentes como parte de un sistema
educativo de calidad.

— Objetivo especifico 1: Mejorar la base de datos ATDI.

—Objetivo especifico 2: Implementar instrumentos tecnolégicos que
faciliten un mejor conocimiento de la realidad del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

— Objetivo especifico 3: Fomentar lazos de cooperacion de las
Instituciones educativas con sus pares en otros lugares del mundo.



6. Linea Estratéqgica 6. Impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia y
respeto a todas las personas.

— Objetivo especifico 1: Promover el conocimiento sobre igualdad de
género, racismo, xenofobia, homofobia, transfobia.

— Objetivo especifico 2: Impulsar medidas y programas de educacion en
igualdad y contra el racismo, la xenofobia, la homofobia, la transfobia.

— Objetivo especifico 3: Promover la formacién de los agentes clave de la
Comunidad Educativa en materia de igualdad, lucha contra el racismo,
la xenofobia, la homofobia, transfobia.

— Objetivo especifico 4. Favorecer una mayor sensibilidad e implicacion
de otras entidades e Instituciones para trabajar la igualdad y combatir
la intolerancia y la discriminacion.

5. ACTUACIONES

De acuerdo a la ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula
la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los
centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, se plantean medidas ordinarias
y medidas especificas de atencién educativa.

En primer lugar, hablamos de la adopcion y desarrollo de medidas
ordinarias 0 medidas generales, dirigidas a la totalidad del alumnado, que
debemos aportar de manera preventiva y prioritaria antes que las medidas mas
especificas. A continuacion se concretan y contextualizan las siguientes:

La accion tutorial

Durante el curso 2017-18 se desarrolld formacion
del profesorado sobre el Plan de Accién Tutorial.
Durante el curso 2018 -19 se mantiene
asesoramiento e intervenciones especificas para
refuerzo del Plan de Accion Tutorial.

Se plantea la renovacion del modelo del
documento institucional para adecuarlo al centro
dada la movilidad de plantilla y a las necesidades
de unificar y simultanear acciones.

Actuaciones preventivas y de
deteccién de dificultades de
aprendizaje dirigidas a todo el
alumnado

Coordinacion con otros centros educativos de los
que procedan los alumnos.

Evaluaciones cero efectivas.

Entrevistas con las familias de nuevo acceso.

Agrupamientos flexibles, los
grupos de refuerzo o apoyo en
las materias instrumentales y
los desdoblamientos de
grupos.

Desde el curso 2017-2018 se estan desarrollando
los siguientes:

Agrupamientos Flexibles.

Refuerzos.

Desdobles

10




Enfoques metodologicos
incluidos en el 1l Plan de
Atencion a la Diversidad.

Durante el curso 2017-18, el profesorado se formo
en ABN mateméticas.

En determinadas aulas, en las que el profesorado
tiene formacion, se estd trabajando en base a
técnicas especificas del enfoque cooperativo.
También se esta trabajando con enfoques que
favorecen el compromiso (habilidades sociales y
emocionales).

Durante el presente curso, el Plan Documental
Anual refuerza actuaciones que conciernen al
respeto, la igualdad de oportunidades, la inclusion
y la responsabilidad. Ademas, se generan
guincenalmente asambleas de alumnos (Asamblea
Respeto)

Los planes de acogida,
entendidos como el conjunto
de actuaciones disefiadas vy
planificadas que deben llevar a
cabo los centros docentes en
los momentos iniciales de
incorporacién del alumnado a
la etapa.

Durante el curso 2019-20 se revisara el plan de
acogida existente, su adecuacion a la normativa
vigente y al desarrollo de la misma llevado a cabo
en el centro, de acuerdo también al presente Plan
de Atencién a la Diversidad.

Al respecto se lleva a cabo en el Plan de Accion
Tutorial la acogida a nuevos alumnos recién
incorporados mediante actividades que permitan la
inclusion mas naturalizada y acompafiamiento
entre iguales.

Las actuaciones de prevencion

El centro cuenta con personal correspondiente a
Técnico de Servicios a la Comunidad que forma
parte del Equipo de Orientacion de Villarcayo y se
coordina con tutores y Equipo Directivo con el fin
de promover tales actuaciones: control de faltas,
informes a comisiones etc.

y control del absentismo
escolar.
Personalizacion del

aprendizaje a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

El uso de las TIC en las aulas es un aspecto a
destacar en nuestro centro.

Aplicacion de medidas de
refuerzo y acompafiamiento
fuera del horario lectivo.

El centro educativo se coordina con las diferentes
asociaciones que trabajan con el alumnado fuera
del centro educativo (ONCE)

En el presente curso existe la figura del ATE y de
una fisioterapeuta. La primera asiste a un alumno
también en la franja horaria de comedor, la
segunda, dentro del horario lectivo.
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Una vez implementadas y desarrolladas las medidas anteriores, y tras valorar
como necesarias el desarrollo de nuevas medidas, se podrdn poner en marcha
medidas de caracter mas especifico.

Apoyo por maestros
especialistas de pedagogia
terapéutica o audicién vy
lenguaje, personal
complementario u otro
personal.

Durante el presente curso académico el centro
cuenta con Maestra de AL que imparte
matematicas en 6° y otra tutora de 1° con PT, asi
como una maestra de Audicion y Lenguaje a
tiempo completo y otra, también de AL, que
imparte mateméticas en 5°.

Aungque mayoritariamente los apoyos se realizan
dentro del aula, en ocasiones se siguen
desarrollando fuera. De manera progresiva se
intentaran reducir los casos en los que a los
alumnos se los separa de su grupo de referencia
para trabajar de manera no inclusiva y se
justificaran aquellos casos en los que no se tome
dicha decision.

En nuestro centro, cada inicio de curso, se
informa a las familias de aquellos alumnos que
recibiran apoyo por parte de especialistas (anexo
) y se les pide el visto bueno de tales apoyos.

Cada trimestre se emite un informe de
seguimiento de los alumnos que reciben apoyo
(anexo ).

Semanalmente, en las reuniones de coordinacion
se realizan valoraciones de seguimiento.

Durante el presente curso, la orientadora junto
con las maestras especialistas, nos
comprometemos a la realizacion de un cuadro
resumen que favorezca el préximo inicio de curso
en cuanto a los apoyos se refiere (anexo ).

Se entiende que estas medidas tienen un caracter
flexible y que se adecuaran a las necesidades del
centro, aula y alumnado.

Adaptaciones curriculares
significativas de los elementos
del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades
educativas especiales.

La elaboracién de las Adaptaciones Curriculares
se llevar4 a cabo de acuerdo a lo establecido en
la RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la
Direccion General de Planificacién, Ordenacion e
Inspecciéon Educativa, por la que se regula el
disefio, aplicacion, seguimiento y evaluacién de
las adaptaciones curriculares significativas para el
alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en el segundo ciclo de educacion
infantil, educaciébn primaria 'y  educacion
secundaria obligatoria en los centros docentes de
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la Comunidad de Castilla y Leodn:

e Alinicios de curso, el Equipo Directivo y la
orientadora del centro ofrecen informacién
sobre el nivel curricular de los alumnos
objeto de Adaptacion Curricular para
favorecer el inicio de curso. Se tomara
como referente el informe psicopedagdgico
y el DIAC previo.

e EIl equipo directivo convoca una reunién
durante el primer trimestre para la
elaboracion del DIAC.

e Tutor/a y orientadora, se rednen con la
familia del alumno/a para informar sobre el
DIAC.

e EI DIAC original quedaréa registrado en el
expediente del alumno. Cada profesor
puede tener una copia de su materia Si
considera que favorecera su trabajo, pero
el original debe siempre estar custodiado
por el Equipo Directivo.

e Trimestralmente se realiza seguimiento.

En caso de una nueva  valoracion
psicopedagodgica, el Equipo docente tiene un mes
desde la emisién del informe psicopedagdgico
para elaborar el DIAC.

Modalidad de escolarizacion
del alumno con discapacidad
gue le garantice una respuesta
mas ajustada a las necesidades
educativas que presente.

Se planteardA un cambio de modalidad de
escolarizacibn de acuerdo al procedimiento
establecido para ello en la ORDEN
EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se
regula la evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado
en el segundo ciclo de educacioén infantil y en las
etapas de educaciébn primaria, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato, en la
Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Atencién educativa al
alumnado por situaciones
personales de hospitalizacién o
de convalecencia domiciliaria.

Si se diera el caso, el centro llevaria el protocolo
establecido en la ORDEN EDU/1169/2009, de 22
de mayo, por la que se regula la atencion
educativa domiciliaria, asi como la Orden
EYH/315/2019, de 29 de marzo, por la que se
regulan medidas dirigidas al alumnado
escolarizado en centros educativos sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad de Castillay
Ledn que presenta necesidades sanitarias 0 socio
sanitarias

13




Aceleracion y  ampliacion
parcial del curriculo que
permita al alumnado con altas
capacidades la evaluacion con
referencia a los elementos del
curriculo del curso superior al
gue esta escolarizado.

Si se diera el caso, el procedimiento a seguir seria
el establecido en la ORDEN EDU/1865/2004, de 2
de diciembre, relativa a la flexibilizacion de los
diversos niveles y etapas del sistema educativo
para el alumnado superdotado intelectualmente.

Flexibilizacion del periodo de
permanencia en la etapa para el
alumnado con altas
capacidades intelectuales en
los términos que determine la
normativa vigente.

Si se diera el caso, el procedimiento a seguir seria
el establecido en la ORDEN EDU/1865/2004, de 2
de diciembre, relativa a la flexibilizaciéon de los
diversos niveles y etapas del sistema educativo
para el alumnado superdotado intelectualmente

Escolarizacion en el curso
inferior al que le corresponde
por edad, para aquellos
alumnos que se escolaricen
tardiamente en el sistema
educativo y presenten un
desfase curricular de dos o
mas cursos. En el caso de
superar dicho desfase, se
incorporara al curso
correspondiente a su edad.

De esta manera, si se diera el caso, el
procedimiento a seguir seria el establecido en
RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la
Direccion General de Planificacion, Ordenacion e
Inspeccion Educativa, por la que se organiza la
atencion educativa al alumnado con integracion
tardia en el sistema educativo y al alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa,
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion
Infantil, Educacion Primaria 'y Educacion
Secundaria Obligatoria.
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6. RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN. ORGANIZACION Y
FUNCIONES

La atencion a la diversidad es una tarea de toda la comunidad educativa y el
trabajo que cada profesional realizamos debe complementarse. Cada uno,
formados en wunos é&mbitos determinados, debemos aunar esfuerzos vy
conocimientos para lograr los objetivos planteados.

» Dentro de los recursos personales:

- Equipo directivo.

- Tutores.

- Profesores especialistas.

- Profesores.

- Profesor Técnico de servicios a la comunidad.

- Orientadora

- Ensu caso, ATE y Fisioterapeuta

- En su caso, apoyo especifico en el servicio de comedor.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS DEL CENTRO

Corresponde al Director del centro la organizacion de los recursos humanos,
materiales y de los espacios del centro para dar la mejor respuesta al alumnado.

La coordinacion de todas las actuaciones relacionadas con el alumnado, con los
profesionales del EOEP y de los tutores, en lo que se refiere a recursos humanos,
materiales y espaciales es responsabilidad del Jefe de Estudios.

Se incluira un tiempo semanal de coordinacion con el EOEP, en nuestro caso los
miércoles, para los especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audiciéon y Lenguaje que
permita el estudio, analisis y valoracién de las actuaciones realizadas.

En el mes de septiembre se estableceran las medidas de organizacion del Plan de
Atencion a la Diversidad coordinadamente con el profesorado implicado. Se revisara la
propuesta en las sesiones de evaluacion de cada grupo y siempre que se detecten
novedades que requieran la adopcién de medidas ordinarias o extraordinarias de
atencion a la diversidad.

Siempre que la organizacién del centro lo permita, se procurara que los refuerzos
ordinarios se realicen por los profesores del equipo Internivel al que pertenece el
alumno.

Los materiales especificos (pupitres adaptados, andadores, audifonos...) que
requieran los alumnos con motivo de su necesidad educativa especifica seran
solicitados a la Administracion Educativa o a las Asociaciones colaboradoras.

Los documentos y materiales que recogen la categorizacion de los alumnos tendran la

consideracién de confidenciales y deberan ser custodiados y adoptar todas las
medidas necesarias que eviten su alteracion, pérdida y tratamiento o acceso no
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autorizado, de acuerdo con lo establecido en la legislacién de proteccion de datos de
caracter personal.

JEFE DE ESTUDIOS
Funciones:

e Coordinacién del Plan de Atencion a la Diversidad.

e Supervision y evaluacion de las medidas adoptadas.

e Definir las lineas prioritarias del Plan de Atencién a la Diversidad y su
transmisién al Claustro.

e Informar a los profesores de cada nivel de las necesidades educativas del
alumnado y de las medidas adoptadas.

TUTORES
Funciones:

e Evaluacion inicial de los alumnos y coordinacién con el resto de profesores.

e Coordinar el desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad de los alumnos de
su tutoria.

o Atender a las necesidades especificas de los alumnos, para proceder a la
adaptacion personal del curriculo.

o Deteccion temprana de las necesidades educativas de los alumnos.

e Refuerzo individualizado a aquellos alumnos que presenten pequefas
dificultades concretas en algun area instrumental.

¢ Informar al equipo de nivel sobre las medidas adoptadas con los alumnos de su
tutoria.

o Entrevistarse con las familias de los alumnos para informar, recabar nformacion
y solicitar su colaboracion e implicacion.

o Desarrollar el Plan de Accion Tutorial con su grupo de alumnos y sus familias.

e Plantear la derivacion al EOEP, para su evaluacion psicopedagogica, del
alumno que lo precise.

PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA
Funciones:

e Asesorar y colaborar con el tutor y resto de profesores sobre las adaptaciones
curriculares significativas.

e Intervencion con los alumnos escolarizados que, segun se recoja en su informe
de evaluacion psicopedagdgica, o en el posterior seguimiento, el EOEP
especifique la necesidad de atencion por parte de este profesor. En la Etapa de
Educacién Infantil, dicha intervencion se realizara preferentemente dentro del
aula.
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Participacién en la evaluacion y promocion de los acnees.

Colaboracion con el tutor en la orientacion/coordinacién con la familia.
Elaboracion de materiales especificos y recursos para los acnees.

Participacién en los Claustros, Equipos Internivel y Comision de Coordinacion
Pedagdgica proponiendo medias que faciliten la respuesta a los alumnos con
necesidades.

Coordinacion y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor, profesor
especialista en Audicion y Lenguaje y resto de profesorado.

PROFESORADO ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE
Funciones:

Realizar intervenciones directas de apoyo, especialmente las referidas a:

- Prevencion de posibles alteraciones linglisticas en Educacion Infantil.

- Estimular el desarrollo de procesos de comunicacion y produccion del
lenguaje.

- Trastornos de lenguaje (afasias, disfasias, y retraso del lenguaje).

- Trastornos del habla, sorderas e hipoacusias.

- Trastornos del lenguaje que tengan incidencia en la lecto-escritura en la
Etapa de Primaria.

- Déficits en las habilidades psicolinglisticas de alumnos, que, por la
especificidad de las dificultades que presenta, el EOEP consideran
necesaria la intervencion especializada de este profesor.

Asesorar y colaborar con el tutor en las adaptaciones curriculares y participar
en la evaluacion de los alumnos en el area de comunicacion y lenguaje.

El especialista en A.L. participara en la elaboracion de las adaptaciones de
acceso al curriculo en el area de comunicacion y lenguaje y asesorando a los
demas profesores sobre este tipo de adaptacion y su puesta en marcha.
Valorar las necesidades educativas especiales de los alumnos relacionados
con la comunicacion y lenguaje.

Asesorar al profesorado de Educacion Infantil sobre la respuesta educativa con
alumnos que presentan dificultades en el lenguaje oral en esta Etapa.
Colaborar con la Orientadora del centro en la elaboracién y desarrollo de
programas relacionados con problemas de comunicacion especialmente en E.
Infantil e Internivel 1 de E. Primaria.

PROFESORADO DE REFUERZO ORDINARIO
Funciones:

Colaborar con los tutores en la elaboracion del informe de necesidades de
refuerzo educativo.

Reflejar en el documento o cuaderno de resumen del refuerzo del alumno, la
evolucion diaria del aprendizaje y la propuesta de actuacion mas adecuada.
Informar al tutor del alumno de las modificaciones efectuadas en la
planificacién inicial.
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e Proporcionarles las estrategias y recursos académicos para la consecucion de
una mayor autonomia y la mejora de resultados.

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA

Funciones:

Las actuaciones de los Equipos de Orientacion obedeceran por un lado a
solicitudes de los docentes del centro y por otro, a las instrucciones que la
Consejeria de Educaciéon emita:

e Se plasmaran anualmente en un Plan de Actuacion.

e« En dicho Plan se concretaran las actuaciones correspondientes a la Profesora
Técnico de Servicios a la Comunidad y a la Orientadora.

e En aquellas funciones reguladas por normas especificas, como la realizacién
de la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos, la responsabilidad sera de la
Orientadora.

En las que se denominan de asesoramiento, el Equipo tendra caracter colaborativo.
Los tres ambitos de intervenciéon que actualmente estan sefalados para los Equipos
de Orientacién Educativa y Psicopedagogica son:

e Colaboracién con los profesores en la atencién individualizada a los alumnos
(evaluacion, determinacién de necesidades educativas y propuestas de
medidas).

e Colaboracioén en la elaboracion y desarrollo del Proyecto Educativo de Centro y
especialmente del Plan de Accion Tutorial.

e Promocion del acercamiento familias-centro.

e Apoyo, asesoramiento y orientacion al Plan de acompafiamiento para el
cambio de etapa (Secundaria)

> Dentro de los recursos materiales:

- Documentos de atencion a la diversidad oficiales que se han mencionado con
anterioridad (DIAC, informe psicopedagégico, dictamen de escolarizacion, etc).

- Documentos de atencién a la diversidad propios del centro, que con el
asesoramiento de la orientadora del centro se han elaborado para favorecer el
trabajo:

o Anexo |. Autorizacion familiar anual de apoyos

o Anexo ll. Modelo de informes trimestrales de profesoras
especialistas.

o Anexo lll. Tabla resumen alumnos con necesidades
educativas.

o Anexo IV. Hoja complementaria a la autorizacion de las
familias para autorizar la evaluacion psicopedagogica.
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7. DETECCION DE ALUMNOS CON NECESIDAD DE APOYO

Para la concrecioén de las funciones y pasos a seguir hacia una gestion eficaz de
los recursos se recogen a continuacion las siguientes secuencias de actuaciones que
facilitan la deteccion y atencion de alumnos con distintas necesidades educativas:

DETECCION Y ATENCION DE ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO

EDUCATIVO

PRIMEROS
PASOS

ACTUACIONES
BASICAS

ADAPTACIONES
CURRICULARES
SIGNIFICA TIVAS

Cuando un alumno comience a manifestar dificultades en su aprendizaje, el
profesorado tomara las medidas ordinarias de atencion individual, apoyo y refuerzo
educativo para atender a las mismas. Si con estas medidas las dificultades persisten
y son significativas, podra solicitarse al EOEP que evalue al alumno. Para demandar
esta evaluacion el tutor habra de rellenar un documento de derivacion que le
proporcionara la Jefatura de Estudios. En dicha solicitud, aparte de los datos
personales y académicos del alumno, se informara acerca de su competencia
curricular en las areas instrumentales basicas, estilo de aprendizaje, necesidades
educativas, etc. Dicha solicitud sera entregada a la Jefatura de Estudios quien se la
hara llegar al EOEP para que comience la evaluacion. Es obligatorio, antes de iniciar
el estudio, recibir la autorizacion firmada de los padres.

El procedimiento de actuacion seria el siguiente:

1. El tutor informara a los padres sobre la necesidad de evaluacion de
su hijo, previamente a cualquier actuacion, los padres firmaran su
conformidad o disconformidad con dicha solicitud de evaluacion.

2. A continuacion el miembro del EOEP realizara la evaluacion.

3. Acabada la misma informara sobre el resultado de la misma al tutor
quien informara, solo o con el Orientador, al resto del profesorado
gue da clase al alumno y a Jefe de Estudios. Ademas se informara
también a los padres.

4. Se dejara constancia por escrito de dicha evaluacion en el expediente
del alumno.

Cuando el resultado de la evaluacion haya supuesto un diagnostico del alumno
como ACNEE, RETRASO MADURATIVO, LIMITE O ALTAS CAPACIDADES o
cualquiera de las recogidas en la categorizacion oficial, es requisito:

1. Informe de evaluacién psicopedagdgica. (Elabora el EOEP)

2. Dictamen de escolarizacion. (S6lo para ACNEES y ALUMNOS DE
RETRASO MADURATIVO). Lo elabora el EOEP y se deja en el
expediente del alumno. Si confirmado por el Servicio de Inspeccidn, el
Director del centro incluira al alumno en la base de datos ATDI y a
continuacion el Jefe de Estudios organizara la atenciéon y las
actuaciones necesarias para atender al alumno en funcion de la
disponibilidad horaria del profesorado especialista y en coordinaciéon
con los mismos.

3. El tutor, con el asesoramiento del EOEP y de los profesores de
atencion a la diversidad (PT y AL) elaborara la ACS correspondiente
segun se refleje en el dictamen de escolarizacion. Dicha ACS se
reflejara en el Documento Individual de Adaptacion Curricular
Significativa (DIAC).

Las Adaptaciones Curriculares Significativas podran tener distinto grado de
alejamiento del curriculo ordinario y se regiran por los principios de normalizacion e
inclusion escolar. Las adaptaciones curriculares que se aparten significativamente
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EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

PROMOCION

de los contenidos y criterios de evaluacién del curriculo se realizaran tomando como
referente los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
definidos en su nivel de competencia curricular y, de acuerdo con ellos, se realizara
su evaluacion y promocion.

Las ACS se haran constar en un su DIAC respectivo. El responsable de la
elaboracion del DIAC sera el tutor del alumno que contara con el asesoramiento del
EOEP y de los profesores de PT y/o AL.

La evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales se regira por lo
dispuesto en la orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
primaria en CyL y la ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la
evaluacion del acnee.

Las Adaptaciones Curriculares Significativas se reflejaran en los boletines de
informacién a padres y en el resto de documentos oficiales de evaluacion con ACS
al lado de la calificacion correspondiente.

La promocion del alumnado con necesidades educativas especiales se regira por lo dispuesto en la orden
EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion
y desarrollo de la educacién primaria en CyL y la ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se
regula la evaluacion del acnee.

DOCUMENTACION

Toda la documentacion del alumnado se guardara en su expediente. Esta
documentacion sera:

Informes psicopedagdgicos.
Dictamenes de escolarizacion.

e Documentos de autorizacién de los padres mostrando su conformidad o
disconformidad.

Informes médicos aportados por la familia u otros informes de informacién
relevante.

e ACS (cada curso se elaborara o revisara la correspondiente adaptacion)
incluyendo un informe de evaluacion cada trimestre.

e Informes trimestrales de informacion a padres junto con el boletin habitual.

e Resto de documentacion habitual y oficial para todo el alumnado.

DETECCION Y ATENCION DE ALUMNOS DE COMPENSACION EDUCATIVA
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PRIMEROS PASOS Y
ACTUACIONES
BASICAS

Cuando el tutor detecte dificultades de aprendizaje significativas asociadas a
necesidades de compensacion educativa, lo pondra en conocimiento del Jefe
de Estudios y elaborara un informe de necesidades de compensacion
educativa:

1. El tutor informara a los padres sobre la necesidad que presenta
su hijo, previamente a cualquier actuaciéon. Los padres firmaran
su conformidad o disconformidad con dicha intervencion.

2. A continuacion el tutor realizara el informe de compensacién
educativa, podra contar para ello con el asesoramiento del EOEP

3. El tutor, con el asesoramiento del EOEP elaborara la ACS si
existe un desfase curricular de al menos dos afnos o el Plan anual
de trabajo si es menor.

4. El informe se guardara en el expediente del alumno.

5. Si el alumno desconoce el idioma castellano el tutor, con la
colaboracion del Profesor de Audicion y Lenguaje y del
Especialista en lenguas extranjeras deberan completar el informe
de nivel de competencia lingiiistica segun los modelos Al
Acceso, A2 Plataforma o B1 Umbral.

RECURSOS PERSONALES

El profesorado especialista de PT y AL del centro atenderd al alumno exclusivamente cuando sea
autorizado por la inspeccién educativa. El tiempo dedicado a la atencién de alumnado se hara siguiendo,
en la medida de lo posible, lo recomendado en su informe y a la disponibilidad del profesorado.

ADAPTACIONES
CURRICULARES
SIGNIFICATIVAS

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

PROMOCION

DOCUMENTACION

Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas podran tener distinto grado de
alejamiento del curriculum ordinario y se regiran por los principios de
normalizacion e inclusion escolar. Las adaptaciones curriculares que se
aparten significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion del
curriculo se realizaran tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacion fijados en dichas adaptaciones y, de acuerdo con ellos, se realizara
su evaluacién y promocion.

La ACS se incluira en un su DIAC respectivo. El responsable de la elaboracion
de la ACS sera el tutor del alumno que contara con el asesoramiento del EOEP

La evaluacién del alumnado de Educacién Compensatoria se regira por lo
dispuesto en la orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
primaria en CyL y la RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccion
General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa de Castilla y
Leon, por la que se organiza la atencion educativa al alumnado con integracion
tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

La promocion del alumnado de Educacion Compensatoria se regira por lo
dispuesto en la orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
primaria en CyL y la RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccidn
General de Planificacién, Ordenacion e Inspeccion Educativa de Castilla y
Leon, por la que se organiza la atencion educativa al alumnado con integracion
tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Toda la documentacion del alumnado se guardara en su expediente. La
documentacion a tener sera:
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Informes de necesidades de compensacion educativa.

ACS (cada curso se elaborara la correspondiente adaptacion) incluyendo un
informe de evaluacién cada trimestre.

Informes trimestrales de informacion a padres junto con el boletin habitual.
Resto de documentacion habitual y oficial para todo el alumnado.
e Informe de nivel de competencia lingiistica si fuera necesario.

DETECCION Y ATENCION DE ALUMNOS DE REFUERZO ORDINARIO

Cuando el tutor detecte dificultades de aprendizaje no significativas lo pondra en
conocimiento del Jefe de Estudios y elaborara un informe de necesidades de
refuerzo educativo:

PRIMEROS PASOS 1. E_I_tutor m_formara alos pad!'es sobre I_g necesidad que Qreser}ta su
hijo, previamente a cualquier actuacion. Los padres firmaran su

Y ACTUACIONES f . . - . .

BASICAS conformidad o disconformidad con dicha intervencion.

2. A continuacion el tutor realizara el informe de necesidades de
refuerzo educativo, podra contar para ello con el asesoramiento del
profesor de refuerzo.

3. El informe se guardara en el expediente del alumno.

RECURSOS PERSONALES

El profesorado de refuerzo atendera al alumno cuando sea indicado por la Jefatura de Estudios. La
distribucion de los tiempos dedicados a la atenciéon de alumnado de refuerzo se hara en funcion de la
disponibilidad del profesorado del equipo Internivel.

Cada sesion de refuerzo debe quedar reflejada en un dossier individual elaborado
por el Equipo Directivo y puesto a disposicion del profesor de refuerzo.
La evaluacion del alumnado de refuerzo se regira por lo dispuesto en la orden

EVALUACION Y orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se

SEGUIMIENTO regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en CyL
dejando constancia escrita al finalizar cada curso en el informe de necesidades de
refuerzo ordinario del desarrollo del trabajo realizado.

DOCUMENTACION

Toda la documentacién del alumnado se guardara en su expediente. La documentacion a tener sera:
¢ Informes de necesidades de refuerzo ordinario.

e Cuaderno de resumen del refuerzo del alumno.
e Resto de documentacién habitual y oficial para todo el alumnado.
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8. COLABORACION CON LAS FAMILIAS

El asesoramiento e informacién a las familias con respecto a la educacion de sus

hijos y al seguimiento de su aprendizaje forma parte de las funciones del tutor y en su
caso del orientador del centro. Ambos, junto al EOEP y al Equipo de atencion a la
diversidad colaboran en la deteccién de necesidades, intentando dar la respuesta
educativa mas adecuada, recurriendo a los apoyos y actividades mas idéneos para el
mejor desarrollo de las capacidades del alumno.
El tutor es responsable de coodinar el trabajo del equipo docente de alumnado con
necesidades de apoyo educativo y para ello mantendra una relacién permanente y de
mutua colaboracion con sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso un
minimo de dos reuniones:

e La inicial, para informar de las medidas ordinarias o extraordinarias
adoptadas y la aclaracion de cuantas dudas les surgieran, solicitando la
colaboracion familiar en el plan de apoyo establecido.

e La final, para comunicar la valoracion que el equipo docente ha
realizado sobre las medidas adoptadas y para informar sobre el proceso
educativo del alumno.

Al iniciar la escolarizacion, las familias y el centro educativo adquieren y firman
un compromiso comun en el que ambos expresan un acuerdo de mutua colaboracion
en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades educativas. La adopcion de medidas ordinarias y/o extrordinarias de
atencion al alumnado debe ser considerada como una modificacion de los
compromisos establecidos inicialmente y encaminados a la mejora del proceso
educativo, para solucionar problemas detectados de forma individual. Los acuerdos
deberan firmarse por la familia y el tutor, quedando constancia documental en el
centro.

Es fundamental la coordinacién entre el centro educativo y la familia, asi como
con los servicios sociales, los sanitarios, las asociaciones externas legalmente
establecidas y los servicios educativos del municipio, todo ello para la mejor
consecucion de los fines establecidos y planteados para el alumno.

Se solicitard a la familia cuanta informacion interese al centro sobre los
estudios realizados por otros profesionales colegiados publicos o privados (médicos,
psicologos, pedagogos, logopedas ...) con intencibn de dar respuesta a las
necesidades del alumno. Este intercambio de informacion requiere la autorizacion
escrita de la familia y queda reservado a criterio del tutor las coordinaciones con
terceros externos al ambito de salud fisica y/o psiquica no reconocidas oficialmente.
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9. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion del desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad se llevara a cabo al
final del curso tomando como referencia los Criterios de Evaluacioén siguientes:

e Grado de incidencia del presente Plan en la mejora de resultados de los
alumnos con necesidades educativas.

e Grado de eficacia de la ordenacion de recursos del presente Plan.

e Grado de funcionalidad del documento.

Dado que la revisién es anual, la memoria del mismo mostrara las conclusiones y
reajuste de procesos para la mejor adaptacion a la realidad escolar de cada curso
escolar.

El presente Plan de Atencion a la Diversidad esta sujeto a un proceso continuo de
seguimiento y evaluacion de tal forma que, anualmente, se establezcan las
modificaciones y areas de mejora pertinentes para ajustar la respuesta educativa a las
necesidades del propio centro y del alumnado en él escolarizado.

El protocolo de actuaciones previstas a lo largo del curso es el detallado a
continuacion:

PRIMER TRIMESTRE:

e Al inicio de curso, antes de la incorporacién de los alumnos se estableceran
reuniones con los tutores que tendran alumnado con necesidades educativas.
Dada la realidad cambiante cada curso en la plantilla del profesorado, el equipo
directivo y el EOEP, junto con los tutores que permanezcan de un curso a otro,
compartiran la informacion significativa sobre el alumnado

¢ Reunion inicial: coordinacion del profesorado (Jefe de Estudios, profesor tutor,
EOEP, PT y AL) para establecer sesiones de apoyo y refuerzo.

¢ Reunion de Jefe de Estudios con el equipo: EOEP y profesores de PT y AL.
Esta reunion tendra como objetivo la revision de este Plan y la generacién del
Plan Anual para el curso. Se iniciaran ademas las reuniones semanales para la
adecuacion horaria.

e Elaboracién y/o revision de ACS por parte de los tutores con el asesoramiento
del equipo de atencién a la diversidad.

¢ Asignacién de apoyos a los profesores con disponibilidad horaria.

¢ Reuniones de coordinacién entre profesorado que imparta refuerzo ordinario y
los tutores para programar el refuerzo.

e Evaluacién primer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion, coordinaciéon
tutores y profesorado de atencién a la diversidad para elaborar documentos de
informacion a las familias.
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SEGUNDO TRIMESTRE:

e Reuniones para seguimientos de ACS.

e Reuniones de Jefe de Estudios con el Equipo para adecuacion constante del
horario y para la informacion de casos nuevos y actuaciones precisas.

e Reuniones entre el profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores,
relativas a la evaluacion trimestral de los alumnos de refuerzo.

e Evaluacion del segundo trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion,
coordinacion tutores y profesorado de atencion a la diversidad para elaborar
documentos de informacion a las familias.

TERCER TRIMESTRE:

e Evaluacion de ACS. Los tutores, con el asesoramiento del equipo y profesores
de atencioén a la diversidad, rellenaran en el DIAC los aspectos relativos a la
evaluacion de areas, fechas de seguimiento, y completaran el informe de
evaluacion final.

¢ Reuniones de Jefe de Estudios con Equipo.

e Evaluacion tercer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion, coordinacion
tutores y profesorado de atencién a la diversidad para elaborar documentos de
informacion a las familias.

e Al finalizar el curso cada tutor hara la relacibn de alumnos que sean
susceptibles de necesitar refuerzo educativo. Ademas, se afadiran a esta
relacion alumnos repetidores que pasen con materias pendientes, elaborando
el Plan de Refuerzo de las areas suspensas.

e El Equipo de Atencidn a la diversidad elaborard una memoria final de curso que
se incorporara a la Memoria general y al anexo correspondiente.

A LO LARGO DE TODO EL CURSO:

e Revision y asesoramiento sobre los alumnos con necesidades educativas.

e Asesoramiento en la realizacion de adaptaciones curriculares asi como en
preparacion de actividades de estimulacién y refuerzo.

e Deteccion de alumnos con necesidades.

¢ Informacion y formacion a familias: charlas , talleres y entrevistas.

e Participacién en las CCP y en los proyectos que de ellas se deriven.

e Seguimiento y apoyo al Plan de Accién tutorial y a las medidas de atencion a la
diversidad.

e Colaboracién con otras instituciones, asi como con ATE, fisioterapeuta,
trabajadores sociales y personal del CEAS.

El seguimiento y evaluacion del Plan de Atencidn a la diversidad generara por parte
del Equipo Directivo una memoria sobre la aplicacion del mismo, sobre los resultados
obtenidos por los alumnos, asi como la generacién de &reas de mejora. Todo ello,
como se ha indicado, formaré parte de la Memoria Anual de Centro.
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ANEXOS

Anexo |. Autorizacion familiar anual de apoyos

Anexo Il. Modelo de informes trimestrales de profesoras
especialistas.

Anexo lll. Tabla resumen alumnos con necesidades
educativas.

Anexo IV. Hoja complementaria a la autorizacion de las
familias para autorizar la evaluacién psicopedagdgica.
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